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2019/2020-as tanévi mikodésérol,
a pedagogiai program végrehajtasarol,
az intézményben foly6 szakmai munka eredményességérol

A SZILVER Tancmiivészeti Nonprofit Kft. tigyvezetdje 2020. jaliusban értékelte az
intézményben folyo szakmai munkat és az intézmény pedagdgiai programjanak teljesitéset.

Jelen értékelés megéllapitdsai az intézményvezets tanév végi beszamol6ja, valamint az
intézményben lefolytatott fenntart6i ellenérzés tapasztalatain alapulnak. Az ellen6rzésre és
értékelésre a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 83. §-anak (2) bekezdés e) €s h)

pontja alapjan kertlt sor.
1. Az ellenérzés menete

Az intézményvezetd a fenntart6 részére a 2019/2020-es tanév lezéarasat kévetd 30 napon beliil
megkiildte az intézmény altal készitett beszamol6t. amely a pedagobgiai program
végrehajtasat, az intézményben foly¢ szakmai munka eredményességét értékeli. A
fenntartonak az ellendrzésnél és értékelésnél az elozd tanév (2019/2020) dokumentumai
rendelkezésre alltak.

A beszamolébol szarmazé informaciokat a fenntarté az ellenérzés soran Kiegészitette az
intézmény dokumentumainak elemzésével, a tanév folyaman a témaban végzett
ellendrzéseivel, tovabba az intézmény vezetdjével folytatott megbeszéléssel. Az elozetes
tajékozodas és ellendrzes eredményét, tapasztalatait a fenntartd jelen értékelés formajaban

hozza nyilvanossagra.



2. Az ellendrzés teriiletei

e Az intézmény gazdalkodasa

e A miikodés torvényessége

e A szakmai munka eredményessége

e Gyermek és ifjusagvédelmi tevékenyseg

e A tanuld és gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések

3. Megallapitasok, értékelés
3. 1. Az intézmény gazddlkoddsa

Az intézmény gazdalkodasa a vonatkoz6 jogszabalyoknak €s a torvényességi szempontoknak
megfelel. Az intézmény a fenntartd altal jévahagyott koltségvetésben foglaltaknak
megfeleléen gazdalkodik. |

A szamvitel rendszerét, szamviteli politikat, az elszamolas elveit és eljarasait kidolgozték, a
kapcsolodo szabalyzatokat elkészitették.

A szamviteli elszamolasait, konyvvezetését €s a beszamolok elkészitését kiilsé konyvelovel

végezteti (Erika és Béla Bt.).

Az intézmény szamara az ingatlan €s eszkoz feltételek a jogszabalyok altal megkivant médon
rendelkezésre allnak. A szakmai javaslatokat az eszkozigényekkel kapcsolatban a vezetdség

egyeztette a fenntartoval.

Az intézmény takarékosan €s hatékonyan gazdalkodott a rendelkezésére allo eszkozeivel €s
forrasaival. A tanév kiadasai nem értek el a tervezett kiadasok dsszeget, a befizetett téritési €s
tandijak osszege - melyet a Tancért Alapitvany atvallalt (10.247.455,- Ft) - kis mértékben

t5bb volt az eldiranyzattol (9.000 e Ft).

Sikeresen vontak be egyé€b forrasokat az intézmeny programjainak finanszirozéasaba. A
forrasok mértéke a vizsgalt idészakban lehet6vé tette a kotelezd szolgaltatasokon felill tobblet

szolgaltatasok megszervezeset (példaul miivészeti iskolas versenyek, taborok).



3. 2. A mitkodés torvényessége

Az intézmény alapdokumentumai (Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Pedagdgiai Program,
Eves Munkaterv, Alapito Okirat) a vonatkozo, hatalyos jogszabalyok szerint rendelkezésre
allnak. Az alapito6 okirat €s a pedagogiai program a jogszabalyoknak megfelelden késziilt.

Az intézmény szakmai dokumentumait aktualizalta a 2011. évi CXC. Koznevelési torvény

eléirasainak megfeleléen. A Pedagdgiai Program az Alapité Okirattal dsszhangban van.

Az intézmény rendelkezik a miikodéséhez szikséges szabalyzatokkal. A szabalyzatok a

jogszabalyokban foglaltaknak megfelelnek.

Az intézmény iratkezelése megfelel a vonatkoz6 jogszabalyoknak €s mintaszerti.
Az intézmény adatkezelése mind az ellatott tanulok, mind az alkalmazottak esetében a

jogszabalyoknak megfeleld.

Osszességében megallapithato, hogy az intézmény alkalmazza a kotelezd taniigyi
nyomtatvanyokat. Az intézmény taniigyi dokumentumait (Beirasi naplo, Torzslap,
Csoportnaplo, Osztalynapld, Haladasi Naplé, Bizonyitvany) pontosan, attekinthetden vezetik,
a hasznalt dokumentumok a torvényi eldirasoknak megfeleloek.

Az intézmény a taniigyi nyilvantartasokat az eléirasok szerint pontosan, attekinthetden vezeti,

a hasznalt dokumentumok a torvényi eldirasoknak megfeleloek.

Az intézmény feladatellatdsdnak a személyi feltételei biztositottak. A 2019-2020-as tanévben
a7 iskola dltal benyujtott dokumentumok alapjan, az intézményben alkalmazottak szama
ssszesen 43 f6. Pedagogus munkakdrben 30 f6, ebbdl 2 f& GYES-en, 1 f6 fizetés nélkiili
szabadsagon volt.

A torvényi eldirasnak €s az allamkincstéri igénylésnek megfeleloen a tanulélétszam alapjan 9
f6 ,,neveld-oktatdo munkat kozvetleniil segitok™ létszamra jogosult, ebbél 8 f6 iskolatitkar, 1 fo
jelmez-és viselettdros. Az intézményben jelenleg a 9 f6 nevelé-oktatomunkat segitd
munkakérben teljes és részmunkaidében alkalmazottak szama Osszesen 13 £6 (5 6 teljes, 8 o

részmunkaidos).

Az intézményben a csoportok szervezése a vonatkozo jogszabaly alapjan torténik.



3. 3. A szakmai munka eredményessége

Az intézmény beszamolojat az intézményvezeto elkészitette, a munkakozosség vezetok €s a
kollégak beszamoldival egyeztetve. Az intézményi beszamolo részletes, a tanfeliigyeleti

ellentrzés altal kiadott értékelésre az intézkedési terv elkésziilt.

Az intézményben folyo pedagogiai, szakmai munka a fenntartd altal megfogalmazott
mindségi célokat megvalositotta.

Az intézmény pedagdgiai programjaban megfogalmazott célok €s elvek megvalosultak az
intézmény szakmai munkdjaban. A Pedagobgiai programban megfogalmazottak Hsszhangban

vannak a helyi oktataspolitikai koncepciokkal.

A tantargyak tantargyi programja, a tanitasi orakon folyo oktato — neveld munka megfelel az
elvarasoknak.

A hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetl, illetve veszélyeztetett tanulok
hatranyainak kompenzalasara vonatkozé modszerek megfeleloek, eredményesek, ezzel

biztositva az intézményben az esélyegyenloseg megvalosulasat.

Az intézményben végzett pedagdgiai munka eredményesen szolgilja a tehetséggondozast,

illetve a differencialt képességfejlesztést.

Az intézményben tanuldk nagyon jo teljesitményt mutatnak a tanulményi atlagok €s a
miivészeti versenyeken elért eredmények tekintetében. A tanulok a tanév folyaman kiilonbozo
miivészeti iskolas versenyen vettek részt. Az intézmény a COVID jarvany miatt csak a

novemberi versenyt tudta megrendezni.

Az intézmény tanul6inak sokszind tanoran kiviili elfoglaltsagokat biztositottak (kiilonérak,

bemutatok, innepségek, edz6taborok, miivészeti iskolas versenyek).

A szilok és a gyerekek minden évben lelkesen varjak s késziilnek az adott telephelyi
bemutatokra és vizsgaeldadasokra. Sajnos a 2019-2020-as tanévben a COVID jéarvany miatt

mércius kozepétdl online oktatas folyt, ezért a tanév végi vizsgaeldadasok elmaradtak.



Online oktatas

Az idei tanév masodik félévében a jarvanyliigyi helyzet miatt digitalis oktatast vezettek be
2020. marcius 16-t6l. Az elso hetet a digitalis tananyag ssszeallitasara szantak. Egy egységes
oktatasi feliiletet hoztak létre annak érdekében, hogy a tananyagot atlathatobba tegyék, €s
hogy egyszerii legyen a kapesolattartas tanulokkal. Bar pedagogusaink eldszeretettel
hasznaltdk a rendszert, volt olyan telephely, ahol sajnos nem tudtak megfeleléen hasznalni
annak ellenére, hogy felhasznalobarat feliiletet hoztak létre, és ezaltal konnyl hasznalni. fgy
volt olyan, aki a rendszeren keresztiil tartotta a kapcsolatot a diakokkal, és volt olyan is, akik

mas platformokon tudtak elkiildeni a tananyagot.

A digitalis oktatds soran pedagdgusaink tapasztalata eléggeé megoszté volt. Bizonyos
telephelyeken kifogastalanul miikddott az oktatas, de sajnos elofordult az is, hogy a gyerekek

inaktivak voltak, kevésbé lelkesedtek a kiadott feladatok irant.

Az intézmény telephelyeinek kihasznaltsaga elég vegyes képet mutat. Néhany telephelyen a
felvehetd maximalis tanuldlétszam Kkézelében mozog a tanulok 1étszama, mas telephelyen alig
tudnak csoportot inditani.

A 2019/2020-as tanévben a tanulolétszam kissé csokkent az elozé tanévhez képest, 166
csoportban 3589 gyermek tanult a Kkét félévben Osszesen (szemben a 2018/2019-es tanévben:
170 csoportban 3764 6).

Az int

(Osszességében elmondhato, hogy a SZILVER Alapfoku Miivészeti Iskola a 2019-2020-as
nevelési évben eredményesen veégezte munkajat, a Pedagogiai Programban €s a Munkatervben

meghatérozottaknak eleget tett.

3. 4. Gyermek és ifjusdgvédelmi tevékenység

Minden tanévben megvizsgaljak, hogy a tanulélétszam hany szazaléka HH-s, illetve HHH-s.
A 2019-2020-as tanévben a tanul6létszam 23 %-a -833 fo - rendszeres gyermekvédelmi

tamogatéasban részesilt.
Ebbbl héatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetld 375 fo, 10 %. Egyes

telephelyeken, foleg a varosokban a hétranyos helyzetl gyermekek szama az intézményi
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atlagot sem éri el, viszont van néhany telephely (Cibakhaza, Csépa, Kotelek,
Magyarbanhegyes, Nagykamaras, Ocsdd, Szelevény, Tiszafoldvar-Homok, Tiszakiirt,

Tiszasas), ahol kiugréan magas szézalékban fordulnak el hatranyos helyzetii tanulok.

A nevelési feladatok egészséges és biztonsagos feltételei biztositottak az intézményben. A
gyermek ¢€s ifjusagvédelmi feladatok ellatasat az intézményvezetd Kkiilon felelos
alkalmazésaval biztositja, de valamennyi pedagdgus figyelemmel kiséri a hatranyos helyzetl

tanulok sorsat, tanulmanyi munkajat.

Szoros kapcsolatot alakitottak ki a befogadé intézmények gyermek-€s ifjusagvédelmi
feleléseivel, valamint a telepiilési onkorményzatok jegyzoivel, szocialpolitikai osztalyainak
munkatarsaival.

A sziil6i értekezleteken, fogadoorakon tajékoztatjak a sziiloket az iskolaban foly6 oktaté —
neveld munkarél, beszélgetésre hivjak azokat a sziildket, akiknek gyermekeinél problémat

tapasztalnak.

3. 5. A tanulé és gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések
Az intézmény szabalyzatai tartalmazzak a sziikséges 6vO €s védo eloirasokat.

A tanulokat felkészitik a balesetek clkeriilésére, megelézésére. Minden tanév elején a
gyerekek tliz-€s balesetvédelmi oktatasban részesiilnek. Valoszinileg ennek is koszdnhetd,
hogy a 2019-2020-as tanévben sem volt tanulébaleset a gyerekek kdzott. Koszonhetd ez a

pedagogusok odafigyelésének és a tanulok fegyelmezett magatartasanak is.

Az esetlegesen eloforduld balesetek esetére az intézmeény rendelkezik a jogszabalyoknak
megfelelo nyomtatvanyokkal (baleseti  jegyzokonyv, nyilvantartds a tanuld és

gyermekbalesetekrol). Az clektronikus adatszolgaltatast ismerik, sziikség esetén hasznaljak.



4. Javaslatok

e A palyazatok rendszeres figyelése, palyazatok irasa, egyéb forrasok bevonasa.

Hatarid6: folyamatos

Felelos: igazgato, igazgatohelyettes

e Felkésziilni a pedagogus mindsitésekre.

Hataridd: folyamatos

Felelos: igazgatd, igazgatohelyettes

e Felkésziilni a pedagogus dnértékelésre, a 2021.évi tanfeliigyeletre.

Hataridd: folyamatos

Felelds: onértékelési csoportvezetd

e A kovetkezd tanév elején mindenkeépp béviteni szilkséges a digitalis tananyagot,
hiszen elézetes informacidk alapjan sszel is eléfordulhat, hogy egy bizonyos ideig
Gijra digitalis oktatasra kényszeriiliink.

Hataridé: 2020. szeptember kdzepe.

Felelds: igazgat6, minden pedagogues

o Fejlesztésre szorul az informacié aramlas

Hatarido: folyamatos

Felelds: igazgato, igazgatohelyettes

Szentes,2020. julius 17.

Nopgrdsk
Szatmari- Nagy Szilvia

v fentitarté



