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BEVEZETES

1. A miivészeti iskola kiildetése

A gyermekek nevelése soran sziiletik a legnagyobb érték, amelyet ember létrehozhat, a
gyermekkor minden elszalasztott pillanata tartalmaz valami fontosat, s ennek legnagyobb része
potolhatatlan.

Ebben a nevelési folyamatban vitathatatlanul fontos szerepe van a miivészeti tevékenységeknek,
ahol a megszerzett tudasanyag mellett, nagy szerepet kap az onkifejezes, a fantazia, melyek soran a
gyermek teljes személyisége formalodik

Mivészeti iskolank kiildetése arra irdnyul, hogy Magyarorszag egy kicsiny térségében
lehetéséget teremtsen a gyermekek szadmara a tdncmiivészet megismerésére, ¢és alapfoku
miuvészetoktatasba vald bekapcsolodasra.

Iskolai keretek kozott vallalkozunk a ,,létezés legillékonyabb miivészete", tancmiivészet - azon
beliil is a tarsastanc, a néptanc és a modern - kortars tanc - szakszera kozvetitésére.

Az iskola létrehozasahoz értékes hozomanyként jarul egy fiatal generacid tancosként, majd
gyakorl6 tanarként szerzett szakmai gyakorlata. Ez a tudasanyag taldlkozik a befogadoi oldalrol - a
miivészeti nevelés irant fogékony gyerekek és csalddok részeérdl - érkezd igénnyel és varakozassal.
A SZILVER Alapfokii Miivészeti Iskola alapvetd célja: a tdncmiivészet agai irant érdeklddd
tehetséges gyermek ¢és ifjusagi korosztalyok szdmara iskolai keretek kozott lehetévé tenni a
tanulmanyi alapok elsajatitasat.

Az iskola alapitasaval a Magyar Koztarsasag Alkotmanyaban meghatarozott miivelddéshez valo
jog esélyegyenldség alapjan valo gyakorldsdnak tjabb lehetdségét kivanjuk megteremteni a

miivészetek teriiletén minél tobb térségben.

2. Az iskola jogi statusza:
Az iskola neve: Szilver Alapfoku Miivészeti Iskola, OM azonositoja: 200316

Az iskola székhelye: 6600 Szentes, Kossuth tér 5.

Az iskola alapitoja:

Szilver Tancmiivészeti Kozhasznl Tarsasag, 6600 Szentes, Kossuth tér 5.

Az iskola fenntartdja:

Szilver Tancmiivészeti Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag,
6600 Szentes, Kossuth tér 5., Cégjegyzékszam: 06-09-012776
Alapitidsanak éve: 2003. aprilis 16.
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Az iskola tipusa:

alapfoku muvészeti iskola 6-22 évesek szamara tancmiivészeti agban.
Az oktatas munkarendje: nappali.

Az iskola alaptevékenysége:

Alaptevékenység szakagazat szdma: 852010 alapfoku oktatés
Alaptevékenység szakfeladat rend szerinti megnevezés:
852032 Alapfoku miivészetoktatas tancmiivészeti agban (néptanc, tarsastanc, moderntanc)

Az évfolyamok szama:

Az oktatés tizenkét évfolyamon folyik, melybdl- 1-2. el6képzd, 1-6. alapfoku, 7-10. tovabbképzo
— évfolyam.

A tanuld az utolsé alapfoku évfolyam befejezését kdvetden miivészeti alapvizsgat, az utolso
tovabbképzd évfolyam elvégzését kovetden pedig miivészeti zarovizsgat tehet. A miivészeti
alapvizsga a tovabbképzd évfolyamokon val6 tovabbtanuldsra jogosit.

Az iskola jogéllasa: 6nallo jogi személy.

Az iskola miikodési teriilete: orszagos.

Torvényességi feliigyelet: - Csongrad Megyei Kormanyhivatal

- a telephelyek szerint illetékes megyei Kormanyhivatal
Az iskola telephelyei: Csongrad-, Békés-, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében vannak. Az aktualis

telephelyek és felvehetd maximalis 1étszamok az 1. sz. mellékletben taldlhatdak.

3. Az iskola kornyezete

Harom megyében, Csongrad, Békés és Jasz - Nagykun - Szolnok megyének az a kistérsége, ahol
a miivészeti iskola tevékenységét folytatja, a Dél-alfold, a Viharsarok és a Tiszazug nevet
viseli. Ezeknek a térségnek a foldrajzi meghatirozoja a Dél- és Dél-kelet Alfold, a
Nagykunsag.

Demografiai felmérések szerint a térség népessége az elmult években csokkent, a csdkkenés
iiteme 1-2%. A nagyobb csokkenés a kisebb falvakra jellemzd, helyenként eléri a 3%-ot is.
Egyediill Cserkesz6l6 esetében tapasztalhato nodvekedés, ami Kunszentmarton
kozelségével és flirdOhely statusaval magyarazhato. Tiszazug telepiilései - mint Magyarorszag
népessége altalaban - eloreged6k. A varosokban ugyan tobb gyermek ¢él, mint idds, a
falvakban azonban kivétel nélkiil forditott szituacid tapasztalhatd. Altalanos az, hogy a
népesség kevesebb, mint 20%-a fiatal (18 év alatti), mig 60 év feletti negyediik harmaduk. Ez a
tendencia az orszagos helyzetképnél is sulyosabb. A demografiai kérdéseknél kell szot ejteni a

cigany etnikumrol, amelynek aranya jelentds, kiilondsen Ocsdd és Csépa esetében. A lakossag
5
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megélhetésének legjelentdsebb forrdsa a mezdgazdasdg, amely szinte valamennyi haztartas
szamara hordoz lehetdséget a jovedelem kiegészitésére. Tiszazug korabban sem volt iparilag
fejlett teriilet, a rendszervaltas utan azonban még a korabbi kihelyezett pari telephelyek is
megsziintek. Az ezzel jar6 gyors iitemben ndvekvd - az orszdgos atlag folott jard -
munkanélkiiliség tette egyre nehezebbé az itt él6k mindennapjait. A munkanélkiiliség valamennyi
korcsoportban stlyos probléma, kivaltképp a fiatalok esetében.

Ez a térség a megye olyan pontjan fekszik, amely kiesik a fontosabb kozlekedési vonalak
forgalmabol. Fébb kozlekedési vonalak koziil csak Ocsddot és CserkeszOl6t érinti a 44-es it.
Idegenforgalmilag Tiszazugot most kezdik felfedezni, értékeit kiaknazni.

Az infrastrukturdlis ellatottsag terén is hosszi a hidnyok és a sziikségletek listaja - kiilondsen
érzékelhetd a human infrastruktira hidnya.

Az emberi eréforrds helyzete nem ennyire problematikus. A térség valamennyi telepiilésén
megoldott az alapfoku oktatas, mely kielégitden oldja meg a képzési feladatokat. A gondok abban
keresenddk, hogy a képzettek és a fiatalok relative nagymértékben hagyjak el a térséget.

Az emberi élet mindsége - az egészséges kornyezet, a jo levegd, a természeti értékek - jobb, mint
Magyarorszag sok mas vidékén. Csakhogy életmindség masik Osszetevdje a jovedelemszint igen
alacsony.

Ha munkanélkiiliség elviselheté mértékiire csokkenne, ugy ndne a térség eltartd, megtartd
képessége, megallna a lakossag szdmanak csokkenése, €s belsd szerkezete a fiatalok felé tolodik el.
Békés- ¢és Csongrad megyében mas a helyzet. Itt mar tobb miivészeti iskola miikodik, de az
igényeknek nem elegendd. Ezért vallalkozott ra tantestiiletiink, hogy segitsen ezeken a teriileteken.
Bizva abban, hogy a fejlettebb térségek segitségére lesznek a nehezebben fejlddének.

Iskolank kiildetése, jovoképe:

A hagyomanyok megismertetése, tovabbvitele lokalpatriota gondolkodas kialakitdasa, a helyben
maraddas elosegitése. Ennek szerves kovetkezménye lehet a csaladkozpontu kérnyezet, lét- és
vagyonbiztonsdag megteremtése.

Ennek a jovOképnek a formaldsaban véllal szerepet a SZILVER Alapfoki Miivészeti Iskola

tantestiilete a bevezetdben megfogalmazott kiildetésnyilatkozataval.

4. Az iskola tanuléi kozossége és a sziiloi hattér

Az iskola mikodésének legfontosabb feltétele a megfeleld szamu, miivészeti oktatasra
fogékony gyerek. A megcélzott telepiiléseken sziilok és a didkok is a lehetdségek boviilésének
tekintik. A visszajelzések alapjan a lakohelyiikb6l adodo hatrany csokkenéseként fogadjak az
oktatasi kinalat boviilését. Beiratkozasukkal elkotelezik magukat, és egy 0j kozosség tagjava

valnak, napirendjiik szorosabba valik, elfoglaltsagaik mas iranyt vesznek, mint eddig.
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Vérhatoan az ,els6é fecskék" kiildetéstudataval és lelkesedésével teljesitik majd az oktatési
iskolaban rajuk var6 feladatokat. A sziilok gyerekeik felemelkedésének egyik utjaként ¢lik meg a
miivészeti iskolaba vald Dbeiratast. A sziikségletfelmérés megtortént, az intézménnyel
kapcsolatos tervekrdl szolo tajékoztatd kiadvanyok, valamint a kozosségi forumokon adott
tajékoztatas egybehangzodan pozitiv visszhangot keltettek.

Az elézményekbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy a sziiléi szandék megfeleld segitséget nyujt
majd munkankhoz, s a kommunikaci6 a tantestiilet, a didkok ¢és a sziiloék haromszogében

zO0kkendmentes lesz.

5. Az iskola kiilsé kapcsolatai
Az iskola nyitott, szakszerii, megbizhato €s baratsagos partnere kivan lenni a kiilsd szervezeteknek
¢s maganszemélyeknek egyarant.

» Els6dleges a fenntartohoz, a SZILVER Tancmiivészeti Nonprofit KFT - hez fiiz6d6

viszony, amely a kélcsonds szakmai hozzaértésen, a korrekt és kiszamithato egytittmiikodésen
alapul. Az alapitds sordn megfogalmazott k6zds célunk, hogy megfeleléen szabalyozott,
hatékony (iskolai és fenntartdi) miikodést valositsunk meg.

* A telepiilések Onkormanyzatainak vezetdi mar megalakuldskor kifejezték igényiiket a

miivészeti iskola ,,bemutatoira”, melyekkel a k6zosségi rendezvények, tlinnepségek program;jat
kivanjak szinesiteni. A fiatalokat megtartd6 programként értékelik az iskola beindulasat,

melynek fenntartdsa, miikddtetése nem terheli az Gnkormanyzatok sziikos gazdalkodasat.

* Fontos egyiittmiikddo partnereink a befogado iskolak.

A miivészeti iskola zavartalan miikodésének egyik feltétele, hogy a befogadd intézménnyel mar
az oktatasszervezés elso pillanatatol egyeztessiink. Ez fogja meghatarozni, hogy mennyire lesz
¢életszerli az iskola belsé rendjére vonatkozo elképzelésiink, mennyire lesz biztositott a
folyamatos informacidéaramlas.

e A tehetséggondozas terén legfontosabb partner az ,anyaszervezet" SZILVER Tancsport

Egyesiilet lehet. Az egyesiilet lehetdséget teremt a tehetséges tanulok tovabbfejlédésére, a
benne foly6 szakmai munka garantéalja, hogy adott tancos orszagos, s6t nemzetkozi szintéren is
sikereket €rjen el, a benne rejld lehetdségek maradéktalan kibontakoztatasaval.

Ennek bizonyitéka, hogy 2012-ben az egyesiilet versenyz6 parosai koziil 16 par valogatottkeret-
tag, és a Magyar Tancsport Szakszovetség altal kiadott 2012-es eredményességi ranglistan a

SZILVER az orszag dsszes tancklubjat megeldzve az els6 helyen all.
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6. Az iskola és Eurépa

Hazank eurdpai integracidja rohamléptekkel halad, ezért kiilon szélunk nemzetkozi
lehetdségekrol.

Az iskola j6 hagyomanyként felhasznalhatja a SZILVER Téncsport Egyesiilet mar miikodo
nemzetkozi kapcsolatait, melyek Olaszorszagban és Litvanidban miikodd ,,tdncos korokkel",
szakmai muhelyekkel alakultak ki. Ezek a kapcsolatok adott szinten a miivészeti iskola tanul6i
szamara is gyiimolcsozdek lehetnek.

Ha mindehhez hozzaszamitjuk az Internet altal nytjtott lehetéségeket, akkor iskolankat -
megfeleld kort partnercsoport felkutatasaval - roévid idén beliill bekapcsolhatjuk a
nemzetkozi tancos vérkeringésbe.

A lehetdségeknek sajnos gatat szab a csaladok anyagi helyzete; az iskolanak tehat mindent el kell

kovetnie az e teriletre fordithato finanszirozasi forrasok felderitése érdekében.
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,, Tizenot éven alul mindenki tehetségesebb, mint azon feliil:
csak a kiveteles géniuszok fejlodnek mindig tovabb.

Kar elmulasztani ezt a tehetséges kort.

Kodaly Zoltin

A MUVESZEtI ISKOLA NEVELESI PROGRAMJA

1. A NEVELO-OKTATO MUNKA PEDAGOGIAI ALAPELVEI, CELJAI,
FELADATAI, ESZKOZEI, ELJARASAI

1. 1. A miivészeti iskola stratégiai céljai

Nevelési modelliink a magyar neveléstorténet legnagyobbjainak 6rokségét mintdzza, ahol a mozgas,
zene, kép, sz6 egyiitt alkotjak az iskolai anyanyelvi nevelés jelrendszerét. A mi miivészeti
iskolank lényege: a tianc, a mozgas ¢és a zene, a miivészeti ismeretek atadasa. Céljainkat és
faladatainkat az ltalanos pedagogiai, neveléselméleti és pszicholdgiai tézisekbdl kiindulva a helyi
sajatossagok, a fenntartdi és iskolahaszndloi igények figyelembevételével fogalmazzuk meg. A
SZILVER Alapfoku Miivészeti iskola legfontosabb pedagogiai alapelveként az erkolcsiséget,
(mindenekel6tt a humanitast és a feleldsségtudatot), az egyiittmiikodést és a mindséget
hatdrozza meg. Hissziik, hogy Magyarorszagnak szabad polgarokra van sziiksége. A polgar
anyagilag ¢és szellemileg fliggetlen; donteni képes, és vallalja elhatarozasa kovetkezményeit;
felelds Oonmagaért, csaladjaért, kozosségeért, nemzetéért. Bizik igazaban és ki is all mellette.
Becsiiletes, torvénytiszteld és demokrata, sem a szolgai alazatot, sem az elnyomé gdgot nem
ismeri. Elete soran izlést és erkolesot var el és valosit meg. A miivészeti targyak alaposabb
megismertetése kdzelebb viheti tanitvanyainkat a boldogsagra képes ember idedjahoz, segitséget
nyujthatnak nekik a korunkra jellemzd természetellenes stressz egészségi karosodas nélkiili
oldasahoz, az anyagi javakért rohand ember mellett felmutathatjdk szdmukra a kozdsséget
teremtd, szépségekben részesiilo ember képét. Ezek hatterével kivanja kiemelt pedagogiai céljait

megvaldsitani. Az iskola a gyermekekért van.

Alapvetd cél, hogy a mlivészi nevelés altal a gyermekek teljes emberi élet megélésére legyenek

képesek. A tantestiilet nevel6oktatd munkdja céljanak tekinti a személyiség szabad

9
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kibontakozasanak; a tanuldok hasznos, felelds, tisztességes polgarrd nevelésének; alkotdsra és

boldogsagra képes emberré valasanak tigyét.

A mivészeti iskola 1ényegénél fogva a tancoktatas soran szerzett sikerélményre tdmaszkodva

kivanja a tanulok egész személyiségét fejleszteni.

Az iskola célja, hogy a tanulasban kevésbé sikeres gyerekek is sikerélményhez juthassanak,

Onmaguk megismerése altal, milivészi Onkifejezésiik révén. A pszichologiai transzfer hatdsok

érvényesitilése eredményeként tanulasi teljesitményiik javuldsa, illetve értelmi képességeik fejlodése is

elvarhatd. A miivészeti nevelést-oktatast végzd pedagdgusok, szakemberek szamara is lehetdséget

biztosit ez az iskolatipus a személyes 6nmegvaldsitas felé.

Stratégiai céljaink :

A muvészetoktatas egészét athatd mindségkdzponti szemlélet elérése
Az egységes nevel6i szemlélet kialakitasa
A kovetkezetes kovetelés €s igényesség szerinti munkavégzés

¢ Az altalanos erkolcsi értékek, huméan magatartas mintak, pozitiv
szokasrendszerek atadasa, tudatositasa

Egyénre szabott motivalassal a tehetséggondozas hatékonysaganak megdrzése
o Az iskolahasznalok, illetve pedagdgusok igényeinek megfeleléen az
intézmény szolgaltato jellegének tovabbi erdsitése
o A tarsintézmény-egységek vezetdivel, munkatarsaival vald jo egyiittmiikodés
fenntartasa, kozos rendezvények szervezése

Esélyegyenldség biztositasa hatranyos helyzetli €s roma szarmazasu tanuldink szdmara.
A varos kulturalis életében aktiv, rendszeres részvétel.

Operativ _céljaink:

Az intézmény-egységet atfogd mindségkozpontli szemlélet kialakitasa érdekében:
Az Onfejlesztés, az onmiivelés, az onértékelés igényének fenntartasa
Tudéasszerzésre vald igény kialakitdsa a tanulokban és pedagdgusokban egyarant.
Uj médszerek megismerésére belsé tovabbképzések szervezése

Szakmai versenyeken valé megmérettetés biztositdsa - Egy tanév sordn minden
tanuld részvételének biztositdsa a novendék hangversenyeken, szinpadi
bemutatokon, kiallitasokon.

A tehetséggondozas hatékonysaga érdekében:

A problémafelismerd, problémamegoldo képesség igényének fenntartasa
Tehetséggondozas egyénre szabottan, illetve tehetséggondoz6 program akkreditalasa
A folyamatos, személyre szabott fejlesztés megvalositasa

Komplex személyiségfejlesztd program alkalmazasa.

Az iskolahasznalok igényihez alkalmazkodo szolgaltaté jelleg erdsitése érdekében:
A tanulok, sziilok igényeinek figyelembe vétele.

Megfeleld szinpadi megjelenés, j6 mindségl iskolai hangszerek biztositasa
Miivészeti tdbor szervezése

A nagyobb esélyegyenldség biztositasa érdekében:

A szocialis hatranyok kompenzalésa
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1. 2. A nevel6-oktaté munka feladatai

Iskolankban a nevelés személyre szabottan, de természetesen kozOsségi keretekben folyik.
Feladatait, szintereit, eljarasait részben a személyiségfejlesztés €s a kozosségfejlesztés cimszavak
alatt részletezzilk. Az iskola minden pedagdgusénak ( bizonyos koriilmények kozott a nem
pedagogus dolgozdknak is) kotelessége az egyiittmiikodés valamennyi tanuld nevelésében. A
neveld0 munka koOzponti, legnagyobb feleldsséget viseld alakja minden tanuld esetében a
csoportvezeto.

Feladatok:

Az onmiivelésre, 6nallo alkotasra vald vagy és az azt megvaldsitod képességek fejlesztése, hogy a
tanulé minden tevékenységben keresse €s taldlja is meg az értelmet, az értéket, esztétikumot, s
az Ooromot.

Segiteniink kell a gyereket abban, hogy sajat testi, lelki, szellemi, miivészi adottsagait
megismerje, hogy személyiségének fejlodése sajat ligye legyen. Biztositani sziikséges a verseny
¢s az egyiittmiikodés egyensulyat. Meg kell teremteni a kortarskdzosségben, miivészeti
csoportokban az egyéni szuverenitas ¢és a k6zosség egyensulyat.

Aktiv, cselekedtetd modszereket sziikséges alkalmazni az oktatds soran. Torekedni kell jol
hasznélhatd egyéni mesterségbeli fogasok elsajatitatasara. A lehetdség szerint személyre szo616

fejlesztésnek tamaszkodnia kell a tanuldk képzeletére és szamitania kell kreativitasukra.

1. 3. A nevel6-oktaté munka eszkozei, eljarasai

» személyiség és képességfejlesztés

»  ¢érték és normakozvetités

* szocializacids funkciok gyakorlasat

Az eszk6zok és eljardsok kivalasztasakor szem el6tt tartjuk, hogy iskolank kindlata
alapvetéen Onkéntes valasztas Utjan talalkozik a tanuloval, valamint azt is, hogy nagy
hangsulyt kell, hogy kapjon a tehetséggondozas, biztositani kell az eredményességet és a
sikerélményt.

A tehetség kibontakoztatasanak - e targykornek kiilon fejezetet szenteliink - a kiemelt
oraszamokon kiviil hatékony eszkéze a nem osztalykeretben, hanem kisebb

csoportokban folyo oktatas.
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2. A TANCMUVESZETI AG CEL- ES FELADATRENDSZERENEK
MEGHATAROZASA

Tancmiivészet:

A tancmivészeti oktatds célja, hogy felkészitse és iranyitsa a tehetséges tanuldkat a
tdncmiivészeti palyara, illetve az amat6r tancéletbe valo bekapcsolddasra. A mult és a jelen
hagyomanyainak és tancmiivészeti értékeinek megismertetésével, megszerettetésével
lehetOséget teremt a tanulok szamara életkoruknak megfeleld tancmiivészeti kultura és
miveltség megszerzésére.

A tancmiivészeti nevelés alkalmat ad a tancmiivészet kiillonb6z6é miifajai irant érdeklddo és
fogékony tanulok képességeinek fejlesztésére, biztositja a kiillonbozd miivészeti
szakteriileteken val6 jartassdgok megszerzését €s gyakorlasat. Lehetdséget nyujt a tanulok
mozgasmiiveltségének, mozgaskultirajanak sokiranyu fejlesztésére, ritmusérzékének,
hallasanak, tér-és formaérzékének fejlesztésére, gazdagitasara. Kibontakoztatja az
improvizativ képességet, a kreativitast.

Figyelembe veszi az ¢letkorra jellemzd fizikai és szellemi sajatossdgokat, a tanuldk
érdeklddésére, tapasztalataira, folyamatos technikai fejlédésére ¢épitve gyarapitja
ismereteiket, fejleszti képességeiket és alakitja készségeiket.

A tancmiivészeti agak koziil a legrégebbi hagyomanyokkal rendelkezé tarsastancoktatas
nagy utat tett meg az ifjusag kulturalt szoérakozasi formajatol a miivészetoktatasig.

Az értekeket megtartva a tantervi program tovabbi lehetdséget nyajt az alapos, mélyebb
tudas megszerzésére, a rendszeres munka igényének kialakitasara, a megfeleld
munkafegyelemre, az dnkontroll alkalmazésara.

Az alapfoku oktatas célja a tarsastanc irant érdeklddo és fogékony tanulok képességeinek
szakiranyu fejlesztése.

A fotargyak ¢és kotelezo targyak tanulasa soran a tanulok jartassagot szereznek a kiilonb6zo
tarsastancokbol.

Megismerik azok torténetét, a hozzatartozd viselkedés szabalyait és a mindennapok
magatartdsformait. A szabadon valaszthato6 tantargyak el6készitik a tarsastancok tanulasat,
megismertetik a fotargy eldzményeivel a tanulot és bekapcsolodast biztositanak a
tancmiivészet mas agaba, valamint a tarsmiivészetekben. A koran elkezdett testképzés
elokésziti a tarsastanc tantargy tanuldsat, majd a historikus tancokon keresztiil a fotargy

elézményeivel ismerkedhetnek meg a tanulok.
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A kotelezden valaszthato tantargy orai az 6sszevont osztalyokban torténd tanulast segitik.

A tanszak komplex ismeretet add, készségfejlesztd tanterve motivalja a tanuldt az ujabb
tudas megszerzésére ¢és Osztonzi a tanultak gyakorlati alkalmazisara az ¢let minden
teriiletén. Kozelebb viszi a tanulét a mivészetekhez, ugyanakkor valasztott muvészeti

aganak ért6 miveldjéve, kozonségéveé valik.
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3 A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS
FELADATOK

A gyerek a legfontosabb érték:

A személyiség ¢s képességfejlesztd, érték ¢s normakozvetitd ill. szocializacids funkciok
gyakorlasat, azok prioritasat, valtoztatasat a gyerek mindenkori érdekei befolyasoljak, és
hatarozzak meg.

A tanorai, tandéran és iskolan kiviili nevelés oktatas az alabbi értékek kozvetitését
célozza:

» ¢letigenlés, az ¢élet tisztelete,

» humanités, tolerancia, empatia, a massag elfogadasa,

* tudas, miveltség, kornyezetkultara,

» hazaszeretet, nemzeti hagyomanytisztelet,

» erkolesi értékek, tisztesség, becsiilet, feleldsség, megbizhatosag,

» Kreativitas, az alkotas szépsége.

Altalunk fontosnak tartott tulajdonsagok, amelyek kivanatosak tanuldink személyiségében.
Kreativitas, nyitottsag, segitokészség, nemzeti identitds, munkaszeretet, csalddszeretet,
erkolcsi tartas, kitartas, feleldsség-tudat, Onbizalom, Oszinteség, a tudas tisztelete,
fogékonysag az esztétikumra, megbizhatdsag, joindulat, tolerancia, empatia, Onismeret,
becsiiletesség, szocialis érzékenység, edzettség, hagyomanytisztelet, hagyomanyteremtés.
Fontos képességek fejlesztése:

* 0nall6 ismeretszerzési képesség,

* jo kommunikacios képesség,

* j6 megismerd képesség dnmaga €s az Ot koriilvevo vilag felfedezésében,

» 0Onallo feladatvégzési képesség, alkotd és logikus gondolkodasi képesség és dontési
képesség,

» 0nallo alkotas képessége egyénileg illetdleg kdozdsségben,

* eldadoi képesség egyéni és tarsas produkciokban

A pedagodgusok feladatai

* Mindennapi munkank arra iranyuljon, hogy minél tobb tanulonk rendelkezzen minél

tobb pozitiv tulajdonsaggal.
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* A tanitand6 tantargyak nevelési lehetdségeinek maximalis kihasznalésa.

* Egyéni és csoportos helyzetek teremtése ilyen jellegli beszélgetésekre (szitudciods
jatékok, oOnértékelési gyakorlatok, miivelédési iskolak latogatdsa, tapasztalatainak
megbeszélése).

* A sziil6éi haz megnyerése e célok sikeres megvaldsitasa érdekében.

* A nevel0 erkolcsileg is példa legyen.

Az életszakaszok jellemzdi:

Ismeretiik feltétele, hogy neveld-oktatoi munkank soran tudatosan figyelembe vegyiik
azokat, és amellett felismerjiik minden gyerekben az egyedit, a sajdatosat, azt, amiben eltér
az altaldnostol.

6-8 éves gyerek: FErzelmileg kiegyenstlyozott, nyitott, érdekl6dd, aktiv, Oromre

fogékony. Erzelmei kozponti szerepet kapnak a megismerésben. Mozgasigénye,
jatéksziikséglete nagy. Figyelmét 10-15 percig tudja 6sszpontositani.

Az életkori jellemzok tudataban minél tobbjatékos helyzetteremtés sziikséges a nevelési-
oktatasi folyamatban.

9-10 éves gyerek: Az objektiv érdeklddés iddszaka ez. Erds kozlési vagy jellemzi a

gyereket, fontos, hogy erre lehetdségeket kapjon. Kivancsisdg, nyitottsag a vilagra, a
miértekre.

Fontos  feladatunk: A kiilonboz6  tevékenységi  teriiletek  kapcsolodasi  pontjainak
felfedeztetése a gyerekek altal.

11-12 éves gyerek: Az egyre szélesedd tarsadalmi tapasztalatai alapjan kiemelt

szerepet kapnak a tarsas kapcsolatok, erds a kortarscsoportok hatdsa. Ez a kor a
koordinal6 motorikus képességek fejlesztésének meghatarozo6 szakasza.
Feladatunk, hogy erre helyezziik a 16 hangsulyokat.

13-16 éves gyerek: A biologiai €s pszicholdgiai serdiilés idészaka, nagy egyéni

kiilonbozdségekkel zajlik. Kialakuloban az autondmia, fiiggetlenedési vagy a felndttektol.
Feler6sodik az onmegismerés vagya. Korlatok, lehetoségek, képességek megismerésére
valo tdrekvés a jellemzd. Gyakran a sajat korlatok atlépésével is probalkozik. Onallé
véleményalkotas, kritikus szemlélet, kételkedések korszaka ez. Alakul az elvont és konkrét
szintek 6sszekapcsolasanak képessége, elvont miiveletek végzésére is képes.

A pedagogusok feladata e nehéz korszak megélésének segitése.

17-18 éves ifja: Mivel a tovabbképz6 évfolyamokon gimnazista kora fiatalok is tanulnak,
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ezért a koriikben felmeriilé gondokat - amelyek féleg a feln6tt szereppel kapcsolatos
értekvalsagbol erednek - megfelelden orvosolnunk kell.
Természetesen az iskola feladatai kézé tartozik még az esetleges felmeriilo

krizishelyzetek kezelése.

Személyiségfejlesztés végcélja: a tanuld

* Passziv befogadobdl valjon ontevékeny emberré.

* Ismerje torténelmiinket, népnemzeti kultirankat, tisztelje és apolja "zenei és tanc
anyanyelviinket", néphagyoményainkat.

+ Apolja a természetet, kornyezete esztétikai értékeit.

o Szeresse hazdjat.

» Tarsadalmilag elfogadott normak szerint viselkedjen az emberi és természeti
kornyezetben.

* Viselkedjen udvariasan.

» Beszéljen kulturaltan.

Szeresse, tisztelje tarsait, sziileit, tanrait.

» Hangsulyozni kell a tolerancia rendkiviili szerepét a masik ember megitélése, a beteg,
seriilt, fogyatékos embertarsak irdnti elfogad6 magatartds terén; valamint mas népek,
kultirdk megismerésével €s elfogadasaval kapcsolatban.

* Erdsiteni kell a tanulék hazafisagat, magyarsdguk tudatat, elsdsorban nemzeti
nyelviink, térténelmiink és kultirank torzitastol mentes megismertetésével.

« El kell fogadtatni veliikk a tényt, hogy habar a globalizacid6 ma feltartoztathatatlan
folyamatnak tiinik, csak nemzeti sajatossagaink megdrzésével valhatunk az egységesiild
Eurdpa egyenrangu és hasznos polgaraiva.

* Tudatositani kell benniik, hogy az emberi civilizacié gazdasagi hatterének
fenntartdsa csak ugy valosithatdo meg, ha feleldsen bannak kornyezetiikkel.

« El kell sajatittatni veliik a demokracia miikodésének szabalyait, s beléjiik kell oltani a
jo tigyek szolgalatanak vagyat.

* Fontossa kell tenni a jellem és az akarat fejlesztését, nagy elddeink példdjanak
tiszteletét.

*  Meg kell ismertetni veliikk az emberi egyiittélés szabalyait, a csaladi és tarsadalmi
helyzetekben sziikségszertien kialakuld konfliktusok kezelésének maodjat.

* El kell érni, hogy az iskolat 6nallé munkara képes és kész, az alkotasban dromet

leld fiatalok hagyjék el.
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* Vilagossd kell tenni szamukra, hogy a tanulds id0szaka nem zarulhat le az
iskolaval, de az egyetemmel sem. Egész életiikben képesnek és késznek kell lenniiik 0
ismeretek megszerzésére.

« Ra kell dobbenteni 6ket, hogy a szépség és a harmonia Iétfontossagu, az
egészséges létet és fejlodést szolgalod kategoriak.

» Lélektanilag is fel kell késziteni 6ket az el6ttiik allé nehézségekre, hiszen ezekkel

onbizalom, kiegyensulyozottsag és derli nélkiil megbirk6zni nem lehet.
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4. A KOZOSSEGI TEVEKENYSEG SZINTEREI ES LEHETOSEGEI

Az oktatd-neveld munka, a személyiségfejlesztés idedlis kerete a kozosség. El kell érniink,
hogy megszerzett tudasukat tanuléink kisebb-nagyobb csoportokban, teamek-ben valo
egyiittmikodés soran képesek legyenek sokoldaluan és zokkendmentesen hasznositani, a
csapatmunka soran akar kiilonb6zd tipust (vezetdi vagy egyszerll csoporttagi) szerep
betdltésével.

Az alkalmi csapatmunkan tdlmenden a tanuloknak &t kell éreznilik igazi emberi
kozosségek 1étrehozdsanak igényét, és képesnek kell lenniiikk ilyen kozosségek
fenntartdsara. E tapasztalataik alapjdul szolgdlhatnak a feln6tt tarsadalom civil
szervezeteiben valo késébbi helytallasuknak.

A szeretd csaldd mellett az iskolai kozOsségben tapasztalt bizalom bir a legnagyobb
jelentéséggel a kolesondsséget, szolidaritast, egyiittmitkodési készséget tanusitod érett emberi
személyiség, végso soron a tarsadalmi tdke 1étrehozasaban.

Az iskola, mint altalaban az emberi egyiittmiikodés terepei, sziikségszeriien vet fel kisebb-
nagyobb konfliktusokat. Ez természetes jelenség. A koOzosséget és annak tagjait
mindsiti, hogyan tudjak a konfliktusokat kulturdlt mddon kezelni. A kulturalt
konfliktuskezelés képessége az egyik legnagyobb adomény, amit a fiatal iskolajatol kaphat.
Az iskola, mint alapveté gyermekkozosség, feladata a gyermekek iskolai életének és
tevékenységeinek pedagogiailag céltudatos megszervezése ¢és iranyitasa a ko6zosség
kereteiben ¢és formaiban. Az iskoldban a pedagdgustestiilet szervezi, vezeti a nevelési
folyamatot egységes normarendszer kozvetitésével. A  tanar-diak gylimolcs6z6
egylittmunkalkodasainak alapja a korszeri pedagogiai elveken alapulé tanar-diak viszony.
A tanar-diak kapcsolatban a pedagogus, mint vezeto feladatai:

Eldsegiti a gyermek tarsas, rokonszenvi, kozdsségi kapcsolatainak kialakulésat,
fejlesztését.

Gondoskodik arr6l, hogy a gyerekek megfelelé gyakorlatot szerezzenek a
csoportmegbizatasok vallalasdban ¢€s teljesitésében, az Onkiszolgalé munkédban, egyiittes
tevékenységek, koOzos programok, produkciok tervezésében, szervezésében és
megvalositasaban.

Tapasztalatokat biztosit a gyerekek szamdra a kiilonféle tarsas helyzetekben,

csoportszokasok, hagyomanyok apolasaban.
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Tanuldsban az 6nallosadg, onmiivelés képességének fejlesztése, az egyéni érdeklodés és
egyéni képességek kibontakoztatisaban lehetéséget teremt a gyerekek szamara. Onallo,

kulturalt szabadido toltés képességének kialakitasa és fejlesztése.

A megvalositas szakaszai:

Eloképzo, alapfok 1-2. osztaly

A gyerekek véletlenszertien alakult csoportjaibdl tervszeriien, folyamatos irdnyitdssal
kezdetben eredményesen miikkodd csoportok, majd Osszeforrott dntevékeny csoportokat
formalni.

A kortars kiscsoportok "klikkesedésének" megelézése - a csoportos egylittmiikodés
megtervezeése réveén.

Onkorményz6 tevékenység kialakitasa, fejlesztése a gyermek életkoranak, fejlettségének
megfeleld szinten bekapcsolédhasson a tervezés, szervezés, dontés, megvaldsitas,
ellendrzés, értékelés egylittes (tanar-didk) mozzanataiba.

A szabalyok kialakitdsa, s azok megtartdsa, majd egyiittes ellendrzés, értékelés. K6zos
tevékenységek tudatos tervezése, szervezése. A kozds tevékenységek egyiittes élményt
adnak, az egyiivé tartozas érzését erdsitik. Ezek altal sziilethetnek a kiilonb6z6 szokésok,

hagyomanyok, melyek tjabb eszkozt jelentenek a kozosségek erdsitésében.

Alapfok 3.-6. osztaly, tovabbképzd

Az el6z06 szakasz neveld-oktatd munkdjanak szerves folytatasa, a készségek, képességek
fejlesztésének folyamataban.

A kozosségi élet soran fejlesztjilk a tanuldk Onismeretét, egyiittmiikodési képességét,
igazolja a megbizhatdésag, becsiiletesség, szavahihet6ség értékeit. E  szakasz
szocializaciés folyamataban az iskola tudatositja a kozosség demokratikus miikodésének
értékét és néhany altalanosan jellemzd szabalyat. Tisztdzza az egyén és kozérdek, a
tobbség és kisebbség fogalmat, és ezek fontossagat a kozosséghez illetve egymashoz
valé viszonyuldsban. Megalapozza a felkésziilést a jogok ¢és kotelességek torvényes
gyakorlasahoz. A normarendszert Kiegésziti a természet és az épitett kOrnyezet iranti
felelosséggel ¢és mindennapi magatartassal. Sziikség szerint felkészit a szakirany

tovabbtanulasra.
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A kozosségformalas eszkozel, eljarasai:

Pozitiv nevel6-gyerek kapcsolat.

Jo csoportlégkor teremtése.

Egylittes pozitiv élmények biztositasa.

Gyerekekkel egyiitt tervezett, szervezett tevékenységek.

Ko6z6s munkalkodas a kdzos célok érdekében.

A gyermeki 6nallosagra épités.

A kiscsoportok pozitiv személyiségformalo hatdsanak hasznositasa.

Megfelel6 rend, fegyelem biztositasa.

A csoportok egyiittmitkddésének tudatos szervezése.

Nyugodt egyiittélést biztositd normak, szabalyok megalkotasa és azok megtartasa.

A munka ¢és magatartds rendszeres értékelése, és ez altal a kozos és egyéni

értékrend folyamatos formalasa.

Az egyiivé tartozast eldsegitd hagyomdnyok megteremtése, azok d4poldsa,

tovabbfejlesztése.
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5 A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL
KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG HELYI RENDJE

5. 1. A beilleszkedési zavarok kezelése

A miivészeti iskola éppligy, mint az altalanos iskola mindenki szamadra nyitott és elérhetd.
Eppen ezért ugyanolyan ardnyban fordulhat el beilleszkedési zavarral kiizdé, magatartasi
problémadkat felvetd gyerek, mint a normal iskoldban. Varhatd, hogy néhiny esetben
kimondottan az iskola egyéni készségekre alapozd volta miatt a sziilok motivalé céllal
kimondottan problémas gyerekiiket iratjdk be az iskoldba. Ezeket az eseteket fel kell
vallalni, és a miivészetek eszkozeivel kell a gyermek személyiségére hatni.

A beilleszkedési zavarral kiizd6é gyerekek esetében még inkabb kovetelmény, hogy
iskola oldott 1égkori, a tantestiilet tanuldokban bizd, Oket igazi partnernek tekintd
legyen.

Ezek a gyerekek kozvetithetik az ifjusagra leselkedd legromboldbb veszélyek, a
fiatalkori blindzés vagy a szenvedélybetegségeket, ezért gondozasuk kiemelt
fontossagu.

Indukalhatja a fent emlitett tiineteket a szocialis kornyezetben tapasztalhatd
elszegényedés, a sziilok munkanélkiilisége, az ezzel jard célvesztés, mely atragad a
gyerekekre. Az ilyen gyerekek figyelemmel kisérése mindenekel6tt a csoportvezetd,
azon tul a csoportban tanit6é neveldk feladata.

A zavarok jelentds része a sziilld és a tanar egylttmikdédésével megoldhato,
kiilonosen, ha a pedagogus jO empatids készséggel rendelkezik, és igy a sziikséges
bizalom megteremtddott kdzte és a tanitvanya kozott.

A drog- ¢és alkohol-prevencid, a dohanyzassal kapcsolatos felvilagositd tevékenység, a
csaladi ¢€letre nevelés, valamint a mentalhigiénés program alapvetéen a csoportvezetd
kozvetitésével €s a neveldtestiilet személyes példamutatasan keresztiil valosul meg.

A mivészeti iskola sajatos helyzetébdl adodoan feltétlen szoros kapcsolatot alakit ki a
tanulo altaldnos ¢és kozépiskolai tanitdival, tandraival, kolcsondsen tédjékoztatjak
egymast a problémakrol, kzos megoldast keresve.

Fontos a tanulok értelmi és érzelmi képességeinek pontos ismerete. Ennek alapjan

valasztja ki a neveld a legmegfelel6bb eljarasokat (differencialas, egyéni banasmod).
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Az eljarasok formai lehetnek:

* A személyes kapcsolat hangstlyozottabba tétele a tanito-gyerek kapcsolatban.

* A szorongasok, fesziiltségek oldasa vagy nyugtalansag, tulzott mozgékonysag
kezelése, higgadt, baratsagos, odaforduld pedagdgusi magatartassal.

» Kiscsoportos foglalkozéasi forma, frissitd hatasu az 6ra menetébe beiktatott rovid
jatékos, mozgasos feladatok.

* Az elméleti ismeretek és a gyakorlat 6sszekapcsolasa.

» J6l strukturalt 6rai munka, a feladatok személyre szabottsaga.

+ A folosleges, rombold tipust fesziiltségkeltés, a szorongast fokozo versenyhelyzetek

kerulése.

5. 2. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segit6 tevékenységek

A miivészetoktatasi intézménybe felvett tanuldk képességeik €s irdnyultsdguk alapjan
is elkotelezettek a tancmiivészet felé. Szamukra ez az iskola biztositja a tehetségiik
kibontakoztatasat, tovabbfejlesztését.

Lehetdségek:

» AKkisebb létszamu csoportok

* Egyéni banasmad, fejlesztési lehetdség

* A szabadon valaszthat6 tantargyak

* Az 6nall6 gyakorlasra kijelolt terek és 1dészakok

* Vendégoktatok hivasa

* A versenyekre valo késziilés, a versenyzés

* Versenytancosoknak szervezett tovabbképzéseken valo részvétel

* Az iskolan kiviili egytittlétek

* A tanuldcsoportok természetes egyiittélése

Az iskola kiilonds értékeihez tartozik, hogy pedagdgusai az orszdgos versenytanc-
mozgalom kivalosagai, egyéni életitjuk, személyes példdjuk rendkiviili hatdsu lehet
tanitvanyaikra.

A fentiek megvalositasa soran €liink a torvény adta lehetdségekkel;

. Félévenként osztalyozovizsgat engedélyeziink
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. Megadjuk a gyorsabb litemii haladas lehetdségét
. Tanoran kiviili foglalkozéasokat is szerveziink.
o A torvény adta lehetdséget kihasznalva - tanévenként legfeljebb 6 napot — tanitasi

orak keretében meg nem valosithatd osztaly- vagy csoportfoglalkozasokat szerveziink.

5. 3. A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos pedagogiai
tevékenységek

Alapelv: az iskolaban olyan 1égkdrt, olyan igazgatasi, pedagogiai tevékenységet
kell kialakitani, amely eleve kizarja annak a lehetdségét, hogy barmelyik gyermek,
tanuld szdrmazasa, szine, vallasa, nemzeti etnikai hovatartozdsa vagy barmilyen
megkiilonboztetés miatt hatranyos, megkiilonboztetett helyzetbe kertiljon.

A pedagogiai tevékenység soran mindenki részére biztositani kell a fejlodéshez
sziikkséges feltételeket, azokat a lehetdségeket, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy a
gyermek képességeit, tehetségét kibontakoztassa, és sziikség esetén lekiizdhesse azokat a
héatranyokat, amelyek sziiletésénél, csaladi, vagyoni helyzeténél vagy barmilyen mas oknal
fogva fennallnak.

A miveészeti iskolaba jelentkezOk kozott kevés a veszélyeztetett tanuld. A
veszélyeztetettség leginkabb anyagi természetii: a szegénységgel kapcsolatos helyzet az
utobbi években nem igazan javul, tovabba egyre tobb a csonka csaladok szama, ami
szintén magaban hordozza a veszélyeztetettség lehetdségét. A  gyermek és
ifjusagvédelemmel kapcsolatos tevékenységért alapvetden az iskola vezetdje felel.

Ezen tal a csoportvezetd feladata, hogy idejében felismerje a tanulok
veszélyeztetettségét és lehetdség szerint segitséget nyujtson. Az ifjisagvédelmi munka
alapfeltétele a sziilokkel, a tanulokkal, valamint az altaldnos iskolaval, kozépiskolaval valo
Oszinte és folyamatos egyiittmiikodés. A kapcsolattartas szervezeti eldfeltételei a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban keriilnek rogzitésre. Ennél is lényegesebb az a
kozvetlen, informélis kapcsolat, amely a legkényesebb problémak megbeszélését is
lehetdvé teszi.

Tantestiiletink  mindennél fontosabbnak  tartja a  megeldzést, a
szenvedélybetegségekkel, a fiatalkori blinozéssel és az egyéb redlis veszélyekkel
kapcsolatosan egyarant. Az utobbi esztendOk legégetobb tarsadalmi gondja a

drogfogyasztas, aminek a veszélyeire ol kell késziteniink a tanulokat. A tdncosok kozott
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nem népszeri a dohdnyzas, azonban tudatosabba teszi a tanuldkat, ha a dohanyzastél valo
elrettentést ismeretterjeszté eldaddsokon is folytatjuk. A megel6z6 tevékenység
kozponti szintere kozosségi szinten altalaban a csoportfoglalkozads, az egyének
szintjén a nyilt, személyes beszélgetés. Mindennek hattere az oldott, nyugodt,
szeretetteljes iskolai 1égkor, amely a tanulét nemcsak a védelmezd kozosség tagjava

avatja, de a tdle elvarhato teljesitményekre is 6sztonzi.

5. 4. A tanulasi kudarcnak Kitett tanuldk felzarkoztatasa-sajatos nevelési
igényi tanulok egyiittnevelése

Mivel iskolank tevékenysége alapvetd ¢és mindenki 4altal konnyen elsajatithato
mozgassorok elsajatitasara épiil, melyekben lehetnek szabadabb, improvizativabb elemek,
a tanulasi kudarc fogalméval nem kell taladlkozni. Lesznek lassabban haladdk, kevésbé
eredményesek, de a mozgas szeretetét és a tancolas élményét, a ,,Barhol, barkivel, barmit

tudok tancolni ,, érzését minden gyerek elérheti.

5. 5. A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység

Az iskolafenntarté alapitdi szandékanak megfelelden az iskolahasznalok szocialis terheinek
csokkentése érdekében az alabbi lehetdségeket biztositja: A hatranyos helyzet alapvetden
egészseégl, szociokulturalis vagy anyagi természetli lehet. Mivel a SZILVER Alapfoku
Mivészeti Iskola miikodési teriilete kiilonosen a falvakban létrehozott telephelyek
tekintetében — Magyarorszag anyagilag hatranyos helyzetl térségében alakul, figyelembe
kell venniink a csalddok anyagi teherbirasat. Ezért tanuldktol beszedheté taneszkoz-
hasznalati dij - mely anyagilag tovabbi terheken réna a csaladokra- beszedésétol
eltekintiink. Ennek fejében vallaljuk, hogy a koltségvetésben igy keletkezett hianyt
palyazatokkal és szponzorok megnyerésével kivanjuk betdlteni. Ezen tal egyéni elbiralas
alapjan - az anyagi lehetdségek fiiggvényében tamogathat6 az arra raszoruld tanulo:

* A képzéshez kapcsolodo kulturalis programok belépdinek egyéni tamogatasat.

* A tanoran kiviili alkalmi tovabbképzések koltségei (oktatoi dij, utazas, belépd)

* Tanulmanyi kirdndulés, nyari tabor koltségei

» Egyéni versenyruhdk megosztott koltsége
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A mivészeti iskola tantestiilete ugy véli: minden lehetséges eszkozzel el kell érni, hogy a
mivészeti oktatas ne a tarsadalmi helyzet, a vagyon, hanem a belsé motivaltsag, a
tehetség €s kitartas alapjan legyen a felndvekvo nemzedékek osztalyrésze.

Mindenképpen segiteniink kell a hatranyos helyzetii tanulok iskolankba vald bejutasat és

itteni fejlodését, hiszen a miivészeti oktatas a hatranyok megsziintetésének fontos szintere.
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6. A tanuloknak az iskolai dontési folyamatban valo részvételi jogai

gyakorlisan rendje

A kozvetett demokracia gyakorlasdnak a féruma az iskolai didkonkorményzat, amelynek
tevékenysége a tanuldkat érinté valamennyi kérdésre kiterjed. Legfontosabb feladata: az
iskolai kozosségi élet szervezése, a neveldtestiilet véleményének meghallgatdsaval annak
mind szinvonalasabb segitése és a didkok érdekeinek képviselete. Szervezeti tagoldodasa
hierarchikus.

Iskolank szervezeti felépitése miatt nehéz lenne didkonkormdanyzatot 1étre hozni. Ezért
minden telephelyen az erre kijelolt pedagdgus koordinalja a tanszakvezetok és a diakok
munkajat, kérdéseiket Osszegyiijti és tovabbitja az iskola vezetésége felé. Igy a
legitimécios feladatok esetében a vélemény nyilvanitds modjardl is a telephelyen megbizott

pedagogus gondoskodik.
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7. A pedagdgusok helyi ISKOLAI feladatai, az osztalyfonéki munka

tartalma, az osztdalyfonék feladata

Osztalyfonoki feladatok kijeldlése:

- Az alapfokii miivészeti iskolai osztalyfonoki feladatot ellatd pedagogus a tanulok
meghatdrozott csoportjanak, jelen iskolaban a telephelyen tanitd egyik oktatasszervezési
feladataival megbizott szaktanar.

- A miivészeti iskolai osztalyfonok altalaban 5-6 tanuldcsoport osztalyfonoki feladatait
latja el. Részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

- Az osztalyfonoki megbizas szempontjabol a tanulok meghatarozott csoportjanak
tanulolétszama nem lehet kevesebb, mint a Nemzeti Koznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény mellékletében meghatarozott atlag csoportlétszam. (Zenemiivészeti agban, egyéni
oktatasban: 8 tanuld, csoportos oktatasban tanuldcsoportonként 10 tanuld.)

- Az osztalyfonoki megbizas feltétele, hogy az osztalyfonoki feladatot ellatd miivészeti
iskolai tanar legalabb 8 egyéni tanulo, ill. legalabb 4 tanuldcsoport osztalyfonoki teenddit
ellassa.

- Az osztalyfonoki feladatok ellatasanak elosztasat az alapfoku miivészeti iskola éves

munkatervében, ill. a tantargyfelosztas készitésekor kell meghatarozni.

A miivészeti iskolai osztalyfénok feladatai:

A nevelési-oktatasi feladatok elosztasa sordn gondoskodik a tanuldk beosztasardl, a hozza
beosztott tanuldkbdl a csoportok kialakitasarol. Az ehhez rendelhetd minimalis
tanulolétszamot, az alapfoku miivészeti iskola felelds vezetdjének utmutatasat €s a helyi
tantervben meghatarozott szakmai szempontokat figyelembe véve alakitja, szervezi és
muikodteti osztalyat, csoportjait, 1atja el osztalyfonoki feladatait. Osztalyfdnoki feladatait a

rendes munkaidd tanitassal le nem kotott részében végzi.

Feladata kiilonosen:

- az osztalydba, csoportjaiba beosztott tanulokkal kapcsolatos taniigyi adminisztracid
elvégzése. Naprakészen vezeti a KRETA naplot, beirja a tanulok érdemjegyeit az
értékelést kovetd két héten beliil, vezeti a munkaidd nyilvantartast, sziikség esetén

statisztikai adatokat szolgaltat.
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a sziilokkel valo kapcsolattartés, sziiloi értekezlet, fogaddora, ill. egyéni konzultacid

formajaban,

rendszeres kapcsolattartas a kotelezo €s valaszthatd targyakat tanito tanarokkal,

az iskolai szervezeti ¢s miikodési szabalyzatdban meghatarozott modon a tanuldk

elémenetelének elokészitése az osztalyozo értekezletekre,

a gyermek ¢és ifjusagvédelmi feladatok elOsegitése, kapcsolattartds a gyermek és

ifjusadgvédelmi feleldssel

a hazirend ismertetése a tanév kezdetén, tdjékoztatds a baleset- és egyéb védelmi
intézkedésekrol, kiillonds tekintettel a hangszeres oktatas sajatossagaira.
- A telephely, ahol munkajat végzi, vezetdjével valo szoros egyiittmiikodés és a szakmai

munka koordinacidja.
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8. A NEVELO-OKTATO MUNKA ELLENORZESI, ERTEKELESI,
MINOSEGBIZTOSITASI RENDSZERE

8. 1. Az ellen6rzésekrdl altalaban

Ellendrzés, mérés, értékelés célja:

A kiildetésnyilatkozat, a stratégia, a pedagdgiai program meghatarozdsa utan
vizsgalni kell a megvaldsitas folyamatat, a kulcsfolyamatokat dsszevetni a cél- és feladat
meghatarozassal, feltarni a problémakat, azokat azonositani, ezek alapjan javaslatokat tenni
a hibas folyamatok szabdlyozasara, és a felmeriilt problémédk megoldasara.

Az iskolai feladatellatas és gazdalkodas teriiletén:

- biztositsa az iskola felelés vezetdje szamara a megfeleld6 mennyiségli és mélységi
informacidkat az iskoldban folyd nevel6-oktaté munka tartalmar6l és annak
szinvonalarol,

- segitse a vezetéi mukodés és irdnyitas hatékonysagat, az iskola gazdasagos
miikodését, valamint a vezetd dontéseinek eldkészitését és a dontések egységes,
teljes korli végrehajtasat,

- a szabalytalansagok, hidnyossagok, lazasagok, fegyelmezetlenségek és azok okainak
feltarasaval biztositsa az iskola torvényes jogszabalyokban €s a belsé szabalyzokban
eloirt mukodését,

- hatékonyan tdmogassa a korszerlibb és operativabb miikodést, belsé erdforrasok,
tartalékok feltarasat, a meglévd kapacitdsok jobb kihasznaldsat, biztositsa a pénz és
egyeb eszkozgazdalkodassal, valamint elszamoldssal kapcsolatos kotelezd

eloirasok betartasat.

8. 2. A belso ellendrzés

A belso ellendrzés ténymegallapitod és értékeld tevékenység.

Az ellendrzés a "van" allapot Osszehasonlitasat jelenti a "kell" &llapottal, magaba
foglalja a kiilonbségek megallapitasat, értékelését ¢és a tényekbdl a
kovetkeztetések levonasat. Az ellenOrzés a meghatarozott kovetelményektél vald

eltérés megitélése.
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A belsé ellendrzés rendje:

A vezetOi ellendrzési tevékenység az iranyitd tevékenység szerves része. Valamennyi
vezetd beosztasu dolgozo feladata a vezetése és az irdnyitasa alatt miikodé munkatertilet
munkdjanak folyamatos ellendrzése. A vezetdi ellenérzési tevékenység az iskola

hierarchikus felépitésének figyelembevételével megosztottan torténik.

Az ellendrzés modjai:

- az irdnyitasi funkcidhoz kapcsolodo ellendrzés,
- az operativ adatok alapjan végzett ellendrzés,
- abeosztottak beszamoltatasa,

- ahelyszini ellendrzés.

8. 3. Az ellenérzés formai
- postabontas,

- kiadvéanyozas, koordinalas,

- beszamoltatas,

- kotelezettség-vallalas,

- helyszini ellendrzés

Adatok, informaciok rendszerezése, elemzése, értékelése, igazgatdi utasitdsok kiadédsa €s
az azokban foglaltak betartatdsa, munkakori leirdsok kiaddsa, és az azokban leirtak
elvégzésének ellendrzése. A belsd ellendrzést eseti és névre sz0lo folyamatos megbizas
alapjan- a belsd ellendrzési tervben leirtaknak megfelelden kell végezni. A belso
ellendrzési terv tartalmaz gazdasagi-pénziigyi, taniigy-igazgatdsi, nevelési és oktatasi
feladatot is, amelyet az igazgatosag illetékes tagja (vagy két, iil. tobb tagja egyiitt)
teljesit. Minden ellendrzés megallapitasairdl feljegyzés késziil, ez tartalmazza a sziikségesnek
tartott intézkedéseket is. Az igazgat6 véleményezi a nem 4altala végzett ellendrzésekrdl szo16
feljegyzéseket. Az igazgatosag és a tantestiilet attekinti a fenntartotol érkezd, mas
iskolakban végzett ellendrzések tapasztalatait Osszegzd elemzéseket. A mindezen
forrasokbol szarmazo teenddket - amennyiben azok nem igényelnek azonnali

beavatkozast - a kovetkezd tanévi munkatervbe integraljuk.
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8. 4. A belso ellendrzés teriiletei

a)A pedagogusok szakmai, pedagogiai munkajanak ellendrzése, értékelése.

El kell fogadni, hogy a pedagdgus munkéja nem csupan mesterség, hanem miivészei
is. Alapvetden a kozponti oktatasiranyitds felelossége, hogy az iskoldkban
megmaradjanak e hivatds miivészi foki miiveldi, s minél tobb tehetséges fiatal
szerezzen vonzddast a palya irant.

b. A tanulok munkajanak, tevékenységének ellendérzése és értékelése.

C A gazdasagi és egyéb ellendrzo tevékenység

A gazdalkodasi tevékenység ellendrzése az alabbi teriiletekre terjed ki:

- targyi eszkoz-gazdalkodas ellendrzése,

- létszam- és bérgazdalkodas ellendrzése,

- készlet- és energiagazdalkodas ellendrzése,

- mukddési bevételek ellendrzése,

- atakarékossag, takarékos raciondlis gazdalkodas ellendrzése.
- Szamviteli, elszamolasi tevékenység ellendrzése

- Vagyonvédelemmel 6sszefiiggd ellendrzési feladatok.

A fenntarto és a kiilsé szervezek altal végzett ellenérzés:

Nyilvanvalo, hogy az iskola fenntartdja folyamatosan képet kivan kapni az iskolai
altal elvégzett munka eredményeirdl, az iskolahdlozatban végbemend folyamatokrol
¢s azok tarsadalmi hatédsairdl, hogy az ellendrzés eredményeit felhasznalhassa
tevékenysége jobbitasara.

Iskolank tevékenysége meghatarozott részteriileteinek ellenérzésére tovabbi, nem agazat-
specifikus szervezetek (Allami Szamvevészék, Ugyészség, Munkaiigyi Hivatal, NAV,
ANTSZ, Tuzoltosadg, Polgari Védelem, stb.) jogosultak. Ezen szervezetek ellendrzd
munkdjat maximalisan tamogatjuk, ellendrzéseik eredményét tevékenységiink fejlesztése

érdekében felhasznaljuk.

8.5.A vezetok ellendrzési kotelezettségei
Az igazgato ellendrzési kotelezettségei
Az iskola egyszemélyes felelds vezetdje, a belsé ellendrzés operativ irdnyitdja

az igazgatd. Az iskolaban folyd6 munka megszervezésére, a beosztott dolgozdok
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iranyitasara ¢€s ellendrzésére elsddlegesen jogosult és koteles. Ellendrzési joga és
kotelessége kiterjed az iskola 6sszes dolgozoira, az altaluk végzett munka helyességére

¢s eredményességére.

Folyamatos ellendrzési kotelezettsége az alabbiakra terjed Kki:

- elézetes terv szerint ellendrzi az alapdokumentumok felhaszndlasat, az oktatasi
torvény eldirdsainak érvényesiilését, a neveldtestiileti hatarozatok végrehajtasat,

- kialakitja és jovahagyja az iskola részére vonatkozo szervezeti és miikodési
szabalyzatat, és az tligyrendeket, amelyekben meghatarozza az egyes Szervezeti
egységek dolgozoinak ellendrzési kotelezettségét, s azok végrehajtasat ellendrzi.

- gondoskodik a zavartalan bels6 ellendrzési munka feltételeirdl,

- ellendrzéseinek megallapitdsa alapjan gondoskodik a sziikséges intézkedések
megtételérdl és azok végrehajtasardl, ellendrzi az altala atruhazott jogkorok gyakorlasat,
- gondoskodik a kozépvezetd beszamoltatasarol,

- vizsgalja a szaktevékenység ellatdsanak hatékonysagat, fejlesztésének tervszeriiségét
¢és gazdasagossagat,

- a munkaerd foglalkoztatasdnak, a targyi eszkozok optimalis kihasznéltsaganak,
fenntartasanak ¢és fejlesztésének ellendrzésével vizsgalja a rendelkezésre allo
eréforrasok hatékony felhasznalasat, a miikodés és a gazdalkodas szervezettségét,

- ellendrzi a gazdasagi, pénziigyi, munkaiigyi, szdmviteli és mas 4&ltaldnos érvényil
rendelkezések megtartasat, a belsd szabalyzatok ¢€s utasitasok, a munkakori kiirdsok
betartasat, az iskolai vagyon védelmét, annak szervezettségét €s hatékonysagat, a belso

ellendrzés egész rendszere és mitkodése felett feliigyeletet gyakorol.

Tanszakvezetd, csoportvezetd ellenorzési feladatai
A tanszak- és csoport vezetdje felel6s a munkakdzosségi- és csoport tagok munkajanak
megszervezéséért, munkajuk szakmai, tantargy-pedagogiai  iranyitasaért és

ellen6rzéséeért.

Ellendrzési teriiletei:

- a munkakozosség munkatervi feladatainak hataridére torténd szinvonalas
elveszése,

- versenyek megszervezése, azok meghirdetése és lebonyolitasa, az iskolai szintii

palyazatok kiirasa, elbirdlasa, a tanuldk szakirdnyu palydzaton vald részvételének
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megszervezese,
- szakmai szertarak fejlesztése, az eszkdzok €és anyagok célszerli felhasznalésa,
- értékelés folyamatossaga,

- naplok, munkatervi dokumentumok folyamatos vezetése.

8. 6. A pedagogusok szakmai, pedagogiai munkajanak ellendrzése,
értékelése

A szakmai munka mindségének megdrzeését szolgalja, hogy minden tanévben sor keriil
legalabb egy tantargy oktatasanak atfogé ellendrzésére, sorra.

Az igazgatd, a teriiletért felelds igh. és az illetékes tanszak-vezeté rendszeresen
latogatja a palyakezdd, ill. az 0j kollégéak orait.

Oralatogatasra keriil sor a sziilok, a didkénkormanyzat, vagy a munkakozosség vezetd
altal jelzett problémas esetekben is. Az ellendrzés kozvetett és kozvetlen, belsd ¢€s kiilsd
formait egyarant alapos elemzé munka, értékelés, majd az értékelés megfeleld
forumokon valé megvitatdsa koveti. A levont kdvetkeztetéseket felhasznaljuk a

kovetkezd rovid- és kozéptavu ciklus tervezé munkajaban.

A tanari munka atfogo értékelésének szempontjai:

- a szakmai munka tartalmi megtjitasaban valo részvétel, a helyi tanterv formalasa;
- a oktatas elméleti hatterének, gyakorlati eszkoztaranak fejlesztése;

- a tehetséggondozas terén végzett munka

- a felkésziiltség, szaktudas, annak folyamatos fejlesztése;

- a tanitasi orara vald rendszeres felkésziilés;

- a tanitasi orak eredményessége, hangulata;

- a csoportvezetdi neveldmunka, a kozosségteremtd tevékenység mindsége;

- a tanulokkal, sziilokkel, kollégakkal kialakitott emberi kapcsolatok milyensége;

- a magas szinvonalon ellatott munkak6zosség-vezetés;

- a hatranyos helyzetii tanulok felzarkoztatasaban elért sikerek;

- k6zosségi rendezvények szervezése, feliigyelete;

- edzOtaborok vezetése.

- az iskola hirnevének oregbitése az iskolan kiviili — bemutatok versenyek - tevékenység
révén;

- a mindségfejlesztésben vald részvétel.
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8. 7. A tanuloi teljesitmény ellendOrzése és értékelése

Az ellendérzés ¢és az értékelés a pedagogiai folyamat egyik alapszakasza, a
visszacsatolas funkciojat latja el.

Célunk:

- a tanulok tudasszintjének meghatarozasa,

- meggy6z0dés a tananyag elsajatitasanak mértékérdl és a tovabbhaladas lehetdségérol,

- meger0Osités, a hibak feltarasa, azok elkeriilése ¢és kijavitasa, motivalas, fejlesztd
feladatok kijelolése,

- min0sités,

- kotelességtudasra nevelés, 1ényegkiemeld gondolkodés fejlesztése.

- a kommunikdacids képességek fejlesztése,

- Onismeret fejlesztése, vagyis hatast gyakorolni az iskolai szervezetre és benne az
egyénekre, ami az iskolai eredményességéhez vezet.

- Alapelvek:

Az ellendrzés és értékelés legyen mindenkor folyamatos, 0sztonzd, fejlesztd, vegye
figyelembe a tanuld képességeit, a teljesitményben bekovetkezd tendenciai, a tantervi
kovetelményeket.

A tanulok és a sziilok ismerjék az ellendrzés céljat és mikéntjét. A sziiloket a gyermek
elémenetelérdl folyamatosan tajékoztatni kell.

Az ellendrzés és értékelés legyen mindig realis, nyilt és Oszinte a tanuldk és sziilOk
el6tt egyarant.

A tanul6 joga, hogy kifejthesse véleményét az ellendrzés és értékelés folyamatéban.

- Az értékelés iskolai modjai:

Tanul6i produktumon keresztiil és szoban és irasban;

Az el6képzd 1. és 1. évfolyaman csak szoveges értékelést alkalmazunk.
A teljesitmény értékelésére: - kivaldan megfelelt

- j61 megfelelt

- megfelelt

- nem felelt meg kifejezéseket alkalmazzuk.
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Tanuldinknak a tantargyakban elért teljesitményét Alapfok 1-6; Tovabbképzd
7-10. osztadlyban tanév kozben félévkor és év végén a hagyoményos Otfokozath

érdemjegy, illetve osztalyzati skalan értékeljiik.

Az érdemjeggyel torténd értékelési rendszeriink a kovetkezo:

5 (jeles): kivaloan, énalloan eléadott produkcio, logikusan, hianytalanul megadott valasz

4 (jo): onalloan eléadott produkcio, kis esztétikai hibaval; logikusan felépitett valasz kis
hibaval

3 (kozepes): bizonytalanul eléadott produktum, az ismeretanyag visszaaddsa kérdések
alapjan elfogadhato

2 (elégséges): nehézkesen és hibasan eldoadott produktum, a kérdésekre alapjan valaszok
csak részben jok

l. (elégtelen): elfogadhatatlan, hibds produktum, az ismeretek hianya szembedtlo

Az érdemjegyek adasat mindig kisérje szobeli vagy irdsbeli indoklas, értékelés.

A tanulok teljesitményének érdemjeggyel torténd értékelése legalabb havi 1
alkalommal sziikséges.

A félévi és év végi mindsitést a szaktanar allapitja meg a tanuld évkozi teljesitménye

alapjan, az év végi mindsitést a tantestiilet is feliilvizsgalja.

A mindsitést félévkor az ellendrzdbe, €v végén a bizonyitvanyba irja az osztaly vezetdje,
¢és azt a szilo kézjegyével veszi tudomasul.

Az a tanuld, aki osztdlyozovizsgara kapott engedélyt, félév, illetve a tanév végén
vizsgabizottsag eldtt ad szamot felkésziiltségérol.

Tanév végén a tanuldk az év soran végzett munkajukrol szinpadi eléadés keretében adnak
szamot.

A tanév végén nem mindsithetd az a tanuld, akinek a tanévben az igazolt és igazolatlan
mulasztdsai egyiittesen meghaladjdk az eldirt kotelezd oraszam 1/3-at, kivéve, ha a
tananyagot elsajatitotta, és a nevelOtestiileti engedéllyel beszamolot tesz.

Alkalmazzuk az irdsbeli és szobeli formakat egyéni és csoportos értékeléseket, de
mindenkor a személyiség tiszteletben tartdsaval, segitd, megerdsitd, javito, fejlesztd

szandékkal, amelyek lehetnek: diagnosztikus, formativ, lezaré mindsitd.
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8. 8. A szorgalom értékelésének szempontjai:

Példas:

* Annak a tanulénak a szorgalma, aki a tanulmanyi munkaban kitarto, a tdle telheto legjobb
eredményre torekszik.

* Munkaja pontos, megbizhato, preciz, torekszik a hibatlan munkavégzésre.

+ Tobbletfeladatokat vallal, maximalis 6ndllosaggal és megbizhatéan végzi el azokat.

+ Kotelességtudata magas foku, munkatempoja allando, lankadatlan, mindig késziil, figyel,
érdekl6do.

«  FErdeklddése sokiranyu, egyes tantargyakban a tananyagon feliil is produkal,

ismeretanyaga a tananyagon tulra is kiterjed.

Jo:

* A tanuld szorgalma, ha figyel az Orakon, a hazi feladatot elvégzi, az Orakra
képességeihez mérten lelkiismeretesen késziil, az 6ran megfelelden dolgozik, de tobbre nem
torekszik.

+  Osztonzd hatasokra rendszerint dolgozik, és ellenérzi munkdjat, Snmagat.

« Altalaban felkésziil, de kiilonosebb érdeklédést nem mutat, az Orai aktivitdsa, a
munkéhoz val6 viszonya a téle elvarhat6 szintii.

+  FErdeklédése megmarad az iskolai tananyag keretein beliil.

Viltozo:

* Annak a tanulénak a szorgalma, akinek munkgja ingadoz6, hanyag és jO munkdk
valtogatjak egymast.

+  Onalldan csak utasitasra kezd a munkihoz, nem ellendrzi Snmaggt.

. Munkéja valtozékony, gyakran dolgozik képesség szintje alatt.

o Szétszortsag jellemzi, ritkan figyel valamire.

Hanyag:

* A tanul6 szorgalma, ha fegyelmezetleniil dolgozik, megbizhatatlan, a munkajat nem végzi
el.

*  Képességeihez, koriilményeihez képest csak vonakodva és keveset tesz tanulmanyi
elérehaladasa érdekében, munkavégzése megbizhatatlan, pontatlan.

* Gyakran mulasztja el kotelességeit, munkafegyelme rossz.
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«  FErdektelenség, teljes kozombosség jellemzi.

A tanulok szorgalmanak értékelésére tehat a szoval kifejezett jeldléseket hasznalja az iskola:

példas - 5, j6 - 4, valtoz6 - 3, hanyag - 2.

Az egyes tanulok év végi osztalyzatdt a nevelGtestiilet osztalyozo értekezleten attekinti, és a
pedagbdgus, illetbleg a csoportvezetd altal megadott osztalyzatok alapjan dont a tanuld

magasabb évfolyamba 1épésérol.

8. 9. Az iskolai kozosség szerepe az értékelésben

Az iskolai kozélet értékelési rendszerében kitlintetett szerepe van az iskolai gytiléseknek. Az
értékelést kiillon rendezziik meg az eloképzos, az alapfokon tanuldk és a tovabbképzon
tanulok részére. A csoportok Onértékelése mellett a csoportvezetok minden tanév végén

irasban értékelik a csoportok tevékenységét, fejlodését.

A miuvészeti csoportok onértékelésének allando tartalmi elemei:

* A csoport tanulmanyi eldmenetelének altalanos vonasai, kiemelhetd pozitivumok és
lemaradésok.

* Kiemelked6 versenyeredmények értékelése személyenként szaktanari vagy igazgatoi
dicséretek mellérendelésével.

* A csoport magatartasi helyzetének altalanos vonatkozéasai (kulturalis, kornyezetvédelmi,
stb. rendezvények szervezése).

Szaktanari, igazgatoi dicséretek és elmarasztalasok személyenként.

Az egész iskola el6tti elismerésnek nagy motivacios hatdsa tovabb erdsitheti az egyéni és

kozOsségi becsvagyat, s ez ujabb eredményeket hozhat.

8. 10. A tanul6 jutalmazasanak elvei, formai
A jutalmazés alapja a kiemelkedd tanulmanyi eredmény, az iskola jo hirét ndveld cselekmény,

a kozosség érdekében kifejtett tevékenység, a példamutato szorgalom.
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A jutalom, ) )
Jutalmazas alapja Ideje Adomanyozoja
elismerés formaja
) ) ) g Tanév )
Szaktanari dicséret |Kiemelkedd produkcio Szaktanarok
folyaman
Tanszakvezetdi Kiemelked6 kozosségi| Tanév Szaktanarok javaslat
dicséret munkaért folyaman
Kimagaslo  tanulmanyi,| Tanév Szaktanarok
Igazgatoi dicséret ] ) )
kulturélis tevékenységért |folyaman javaslatara igazgato
Kimagasld  tanulmanyi,
kulturdlis tevékenységért, Szaktanarok
Jutalomkonyv ) |Tanév vége | _
kitlind tanulmanyi javaslatara igazgato
eredményért
Kiemelkedd kulturalis
' Szaktanarok
Oklevél eredményért,  kozosségi|Tanév vége | )
javaslatara igazgatd
munkaért
Példamutato Szaktanarok
Neveldtestiileti _ '
magatartasért, kivalo|Tanév vége |javaslatara
dicséret '
tanulmanyi eredményért neveldtestiilet

8. 11. A tanulét fegyelmezo intézkedések elvei és formai

Fegyelmez6 eljaras kivaltd oka az iskola Hazirendjének, vagy a tanulokkal kapcsolatban
megfogalmazott magatartasi elvarasoknak kiilonb6zo sulyt €és gyakorisagi megsértése.

- Szaktanari  figyelmeztetés  (szobeli, irasbeli): A tantargyi kovetelmények
teljesitésének elmaradésa, a feladatok megoldasanak tobbszori hianya, a felszerelés

hidnyossaga és az 6rakon el6fordulo fegyelmezetlenség miatt.

» Tanszakvezetoi figyelmeztetés (szobeli, irasbeli): A tanuld tanulmanyi és magatartési

kotelezettsége, a Hazirend enyhébb megsértése, mulasztas miatt.
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» Tanszakvezetdi intés, megrovas (irasbeli): Ismétlodé tanulmanyi és magatartasi
problémak miatt.

» Igazgatoi figyelmeztetés (szobeli, irasbeli): A  Hazirend gyakori megsértése,
igazolatlan mulasztas, szdndékos karokozas.

» Igazgatdi intés (irasbeli): A Hazirend sulyos megsértése, szandékos karokozas,

sulyos fegyelmezetlenség miatt.

Fegyelmi biintetések:

- Megrovas A kotelességek nagyon sulyos,
- Szigoru megrovas vétkes és

- Athelyezés masik osztalyba ismétlddd megszegése miatt.

- Masik iskolaba torténd athelyezés kezdeményezése sziilonél

A fegyelmi eljaras lefolytatdsanak szabalyait a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a
nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

53.-61.§ -ig tartalmazza.

8. 12. Nevelési eredmények vizsgalata

Célunk, hogy az iskolai élet bizonyos szakaszainak kezdetén és lezarasakor képet kapjunk
nevelési célkitlizéseink teljesiilésének szintjérdl. Ennek ismeretében tudjuk meghatarozni
tovabbi feladatainkat.

Modszere: Megfigyelés, beszélgetés, kérddivek kitdltése, személyiségteszt, pedagodgiai
szituacioteremtés.

Idopontja: A nevelési eredmény vizsgalata folyamatos.

Nyito értékelést tartunk az iskoldbalépd eloképzds osztalyok neveltségi szintjének
mérésevel.

Zaro-nyito értékelest készitiink alapfok 2. vagy 3. osztaly végén.

Zaro ertékelést készitiink Alapfok 6. osztalyt befejezé tanuldinkrol. A nevelési eredmény

vizsgalatokat koordindlja az iskola igazgatdja.

8. 13. Az egészséges életmad feltételeinek biztositasa mellett alakuljon Ki
a tanulokban az egészséges életmadd igénye és képessége
Sajatos célok megvalositasat segiti a helyi tantervbe illesztett néptdnc, moderntanc,

tarsastanc oktatasa.

39



A SZILVER Alapfokii Miivészeti Iskola Pedagdgiai Programja

A mindennapos testmozgas valjon igényiikke, tul a kételezo jellegen.
Sikerkritérium: oOrdkon valo aktiv részvétel. Rendszeresen mozognak, rendezvényeken
nagyobb létszamban vesznek részt.
Mérhetdség: rendezvényeken a 1étszam regisztralhatd. Osztalyzatok javulasa.

Ismerjék a korszerii taplalkozas osszetevoit.
Sikerkritérium: ismerjék a korszeri taplalkozas Osszetevoit, helyes szazalékos aranyat.
Tudatformalas révén felndttkorukban annak kévetdivé valjanak.
Mérhetdség: elméletben ismerje a gyerekek tobbsége a korszeri taplalkozéas helyes
szazalékos aranyat, 0sszetevoit.

A tehetséges illetve rendszeres sportagi edzést igénylé tanulok szamara biztositjuk
a szervezett foglalkozdst

Sikerkritérium: ha a felkinalt edzési lehetdségeket a gyerekek — tanulmanyi eldmeneteliik

veszélyeztetése nélkiil — 60 %-ban rendszeresen kihasznaljak.
Ismerjék a kiilonbozo drogok (alkohol, cigaretta, kabitoszer) veszélyeit, az
egészségre gyakorolt kdros, sokszor visszafordithatatlan hatasait.
Sikerkritérium: nem alkalmaznak drogokat, nem fogyasztanak, nem dohanyoznak.
A DOK és a tantestiilet ellenérzi ezek betartasat.

Ismerjék a néptdinc, tarsastinc, moderntanc alapelemeit.

Sikerkritérium: alaplépéseket ismerik, javul a mozgaskoordinacidjuk.
Mérhetdség: a partneriskolak hagyomanyos {innepélyein, rendezvényein a tanulok

bemutatjak tudasukat.

Alapelvek:

- Egészséges ¢életmodra nevelés, az egészséges €letmdd igényének kialakitasa,

- napi rendszeres testmozgés igényének kialakitasa, egészséges test formalasa,

- megfeleld, korszerii taplalkozas alapjainak kialakitasa, tudatositéasa,

- az egyéni fizikai allapotok szintjének fejlesztése,

- egyénkozpontu terhelés,

- a tancsport kiilonb6zd agaiban a tanulok kiprobaljak magukat €s jartassagot szerezzenek

benne.

A tanulokbodl a tarsadalomba jol beilleszkedd, a demokracia szabalyait értd, alkalmazni

tudo polgarokka valjanak.
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A demokricia szabalyainak tanulasakor kiemelt szerephez jut az egyén ¢és kozosség
Osszhangja, a szolidaritds, humanitas, kisebbségek iranti tolerancia kialakitdsa, a
koziigyekben valo dontéshez sziikséges informaciok megszerzésének igénye és képesség.
Ebben a korben kiemelt részcél a tarsadalmi beilleszkedés, a szocializdcido megalapozasa.
Fontos sikerkritérium: ha a kozdsen megalkotott hazirendet a pedagodgusok és didkok

tobbsége betartja, ha a gyerekek udvariasak és egytittmiikodnek.

Alapelvek:

Ko6z0sségi életre nevelés, tarsadalmi normak és értékek atadasa, demokracia, mint fogalom
helyes hasznélatanak kialakitasa. Feleldsségek, kotelességek, jogok megfeleld gyakorlasa,
alkalmazasa, érvényesitése.

- kozosségi nevelés,

- erkdlcsi nevelés,

- szokasok, hagyomanyok tisztelete,

- véleménynyilvanitas,

- diszkriminacid fogalomkdorének ismerete,

- a tanulok feladattudatanak kialakitasa,

- érték és normarendszer formalasa a tarsadalmi értékek viszonylataban.

Eszk6z06k, eljarasok:

- a pedagogusok ellendrzése, értékelése, spontan megnyilvanulasaik a didkok felé,

- hazirend,

- tanul6i demokrécia

- erkolcsi nevelés, viselkedéskultiira, amely nem tananyagként, hanem rejtett tantervként

jelenik meg az iskola életében.

A tanulokbol az értékeket vallalo, erkolcsi tartassal biro, kulturalt magatartdsu fiatalok

valjanak

Alapelvek:
- kulturdlt magatartdsformak elsajatitasa erkdlcsi normak kozvetitésével, értékek
atadasaval.

- kotelesség €s feladattudat kialakitasa, jogok érvényesitése, felelosségtudat kialakitasa.
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- Eszkozok, eljarasok: folyamatos visszacsatolas a pedagogusok és tanulotarsak részérdl.
- A felnovekve ifjakban alakuljon ki kornyezettudatos magatartés, életvitel, képesek
legyenek a maguk teriiletén a kornyezeti valsdg elmélyiilésének megakadalyozésara,
eldsegitve az €16 természet fennmaradasat.

- A tanulok valjanak érzékennyé kornyezetiik allapota irant, legyenek képesek a
kornyezeti valtozasok elemi szintl értékelésére, az értékek megdrzésére.

- A fentiek teljesiilnek, ha a tanulok ismerik azokat a jelenlegi folyamatokat, amelynek
kovetkezményeként kornyezeti valsagjelenségek mutatkoznak. Hazai példakon is
felismerik a modernizacid pozitiv és negativ kornyezeti kovetelményeit.

- Részcél mérheto:

- haalehetséges valasztas esetén a kdrnyezetkiméld technikdkat részesitik eldnybe,

- ha termeld, vasarl6 és fogyasztasi szokésaik kornyezet kiméldek,

- ha az energiafogyasztas, a hulladékkezelés, az €16 és élettelen kdrnyezet védelme,
okologikus szemléletii.

- Alakuljon ki benniik vonzé jovokép, erdsodjon meg kornyezetiik iranti pozitiv érzelmi
viszonylasuk, mutatkozzon meg életviteliikben, szokasaikban.

- A részcél teljesii, ha a harmonikus kornyezet szépségeivel, az esztétikumok
befogadasara és €lvezetére érzékennyé valnak a tanulok.

- Meérhet6 az iskoldban 1évd €16 és élettelen kornyezetben végzett tanuldi rongalasok

szamaval.

Alapelvek: A kornyezettudatos  magatartdsra nevelés, személyiségiiknek ¢és

kornyezetiiknek, tdrsadalmunknak megfeleld, értékeiket képviseld €letvitelre nevelés.

Eszk6z0k, eljarasok:

- problémamegoldoé gondolkoddsmad kialakitasa,
- koérnyezetkimélo technikak,

- esztétikus kornyezet kialakitésa,

- mozgaskoordinécid, harmonikus mozgas.
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9. BELEPES ES TOVABBHALADAS AZ ISKOLAI RENDSZERBEN

9. 1. Tanuldi jogviszony létesitése, a tanulok felvétele

Az iskola az engedélyezett tanszakokra felvételi jelentkezést hirdet. A tanuldk kivalasztasat
felvételi vizsga keretében végzi, melynek idejét - évi két alkalom- az igazgato jeloli ki. Az
elsd idOpont a tanév végén majus - janius honap.

Abban az esetben, ha ekkor nem tdltddnek fel az osztalyok, az iskola szeptember elsd
hetében az esetleges tires helyek betoltésére potfelvételi vizsgat hirdethet.

A felvételi jelentkezésen a sziilé - tanuld megjeloli, hogy az iskola mely évfolyamaba

kivan beiratkozni.

A tanul6 évfolyamba torténd soroldsardl - felvételi vizsgan nyujtott teljesitménye alapjan -
a felvételi bizottsag javaslatot tesz. A javaslatban irdnyado: a jelentkezOket

a vizsgaeredmény ¢és az alkati megfelelés alapjan kell rangsorolni.

Az 1 tanul6 felvételérol - a felvételi bizottsag javaslatat és az iskola engedélyezett tanuloi
létszamat figyelembe véve - az igazgatd dont.

A felvétel eredményét irdsban vagy az iskola hirdetétablajan kozli a tanulokkal és a

szilildkkel, gondozdjukkal (a tovabbiakban: sziilo).

9.2.A magasabb osztalyba 1épés feltételei

A miivészeti iskola felsObb osztilydba az a tanuld léphet, aki a kozvetleniil megel6z6
osztalyt sikeresen elvégezte, arr6l bizonyitvanyt kapott és a tanulméanyait nem
szakitotta meg és ezt a lezart tanévet kovetden irdsban benyujtott jelentkezési lappal
igazolja.

A legmagasabb osztdlyt eredményesen végzett tanuld felvételi vizsga nélkiil

tovabbképzo osztalyba Iéphet.

Az utols6 alapfoku évfolyam befejezését kovetden a tanuld miivészeti alapvizsgit, az

utols6 tovabbképzo6 évfolyam elvégzését kovetden pedig miivészeti zarovizsgat tehet.

A mivészeti alapvizsga a tovabbképz0 évfolyamokon vald tovdbbtanulasra jogosit. A

mivészeti alapvizsgat és a zardvizsgat az iskolai jogszabalyi eldirasok szerint szervezi

meg.

Addig az id6ig, amig a miivészeti alapvizsga rendszer nem keriil bevezetésre, csak abban

az esetben léphet tovabb a tanuld a tovabbképzd évfolyamra, ha legalabb két alapfokt
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évfolyamot elvégzett.

* Tanulmanyok folytatasa ugyanazon az évfolyamon

Az a tanul6, aki osztilya tantervi anyagat Onhibdjan kiviil elvégezni nem tudja, az
igazgatotol legkésObb majus 10-ig kérheti, hogy tanulmanyait a kdvetkezd tanévben
ugyanannak az osztalynak tanulojaként folytathassa.

Az igazgatd a szaktanar meghallgatasa alapjan dont. Ebben az esetben a tanuld
osztalyzatot nem kap. A bizonyitvanyba és a torzslapba a fenti tényt be kell jegyezni. Az
el6z6 osztalyban folytatja tanulmanyait az a tanuld, akinek igazolt mulasztasa valamely
tantargybol meghaladja az 0sszes 6raszam 1/3-at, kivéve, ha a tananyagot elsajatitotta, és

igazgat6i engedéllyel beszdmolot tesz.

Javitovizsga

Fotargybol és kotelez6 tantargybol a tanév végén kapott "A tovabblépéshez
sziikséges kovetelményeket nem teljesitette” - mindsités esetén a tanuld augusztus
15-31. napja kozott javitovizsgat tehet. A javitovizsga napjat az igazgatd allapitja meg, és
az iskola hirdet6tablajan teszi kdzzé. A javitovizsga idejérdl és a vele kapcsolatos
tudnivaldkrol a tanulok sziileit értesiteni kell. Ha a tanuld a javitovizsga napjan nem
jelenik meg, vagy a javitovizsgdn nem felel meg, tanulmanyait csak az osztaly
megismétlésével folytathatja. A javitovizsgat haromtagu bizottsag eldtt kell
megtartani, melynek elndke a igazgatd vagy helyettese, tagja két tanar. A javitovizsga
eredményét a fOtargy tanara vezeti be a torzslapra €s a bizonyitvanyba. A zaradékot az
igazgatd €s a fOtargy tanara irja ala, az eredményhirdetés a bizonyitvany kiosztasaval

torténik. A javitovizsga nem nyilvanos és nem ismételhetd meg.

Osztéalyozo vizsga

Rendkiviili elérehaladas esetén a szaktanar javaslata alapjan az igazgatd
engedélyezheti, hogy a tanul6 a tanév végén két, esetleg tobb osztily anyagabol tegyen
osztalyozd vizsgat. Az osztalyozd vizsga kovetelményei megegyeznek az adott
évfolyam(ok) tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményeivel. Az osztilyzatot a
magasabb osztaly kovetelményei alapjan kell megallapitani. Osztalyozd vizsgat az
igazgatd altal megadott idOben lehet tartani. A tanuldonak az osztalyozd vizsga
engedélyezését irasban kell kérnie. A kérelmet legkésobb majus 10-ig lehet az

igazgatohoz benytjtani.
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Szintén osztalyozd vizsgat koteles tenni az a tanuld, akinek hidnyzdsa meghaladja a
torvényben foglaltakat, illetve akit felmentettek a tanorai foglalkozasokon valo részvétel

alol.

9. 3. A tanuldi jogviszony megsziinése

* Ha a szlild6 vagy a tanul6 bejelenti, hogy kimarad az iskoldbdl, a bejelentésben
megjelolt napon,

* Az utols6 alapfokt évfolyam utolsd6 napjan, ha a tanuldé nem tesz miivészeti
alapvizsgat,

* Az utolso tovabbképzo évfolyam zarovizsga letételének napjan,

* Ha a tanul6 nem tesz zardvizsgat, az utols6 évfolyam elvégzését tantisitd bizonyitvany

kiallitdsanak napjan.

45



A SZILVER Alapfokii Miivészeti Iskola Pedagdgiai Programja

10. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK ES AZ ALKALMASSAGI
VIZSGA SZABALYAI

A tanulé az utols6 alapfokti évfolyam befejezését kovetden miivészeti alapvizsgat, az

utolso tovabbképzo évfolyam elvégzését kvetden pedig mlivészeti zardvizsgat tehet.

10. 1. A vizsgak tipusai

o felvételi vizsga

o félévi és év végi vizsga
o osztalyoz6 vizsga

o javitovizsga

o alapvizsga

o zardvizsga

Felvételi vizsga

A jelentkezés és a felvételi vizsgak ideje majus kozepe. Az esetleges iires helyek
betdltésére szeptember elsé hetében potfelvételi vizsgaval keriil sor. Uj tanuld felvételérdl
az igazgato a felvételi bizottsag javaslatat és az iskola engedélyezett 1étszamat figyelembe
véve dont.

A felvétel eredményét irdsban vagy az iskola hirdetdtablajan kell a tanulokkal és a
sziileikkel, gondozojukkal (tovabbiakban: sziil6) kozolni. Ha tobb a jelentkezd, mint a
férdhely, a jelentkezOket a vizsga (elbeszélgetés, mozgasos bemutatd) eredménye és az
alkati megfelelés alapjan kell rangsorolni. A tanuldok osztilyba sorolasara — a felvételi
vizsgan nyujtott teljesitménye alapjan - a felvételi bizottsag tesz javaslatot. A dontés ellen

az iskola fenntartdjanal van lehetdség fellebbezni.

Beiras

A tanulok beirdsat az igazgatd vagy megbizottja végzi. A beiratkozasnal - az egyes
személyi adatok esetleges valtozasa miatt — a tanuld személyi adatait egyeztetni kell. A
beirt ¢és ez altal felvételt nyert tanulok nyilvantartdsa a beirdsi naploban, a tanulod

nyilvantarté konyvben, a fétargy naploban és a torzslapon torténik.
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Vizsgarendszeriink kialakitdsdban szempontjaink a kovetkezok
. a tantervi kovetelmények elérésének 6sszegz0 mérése

. a tanulok teljesitményének atfogép mindsitése

Félévi és év végi vizsga

A tanulok fotargybol (szakmai elméleti és gyakorlati targyakbol) és valaszthato targyakbol
minden félév végén vizsgat tesznek, osztalyzatukat a havi osztalyzataik alapjan kapjak.

Ha a tanul6 orvosi igazolassal igazolva betegség miatt nem tud vizsgazni vizsgakdteles
tantargybol félévkor vagy tanév végén, akkor a félévi vagy a tanév végi jegyét a félév,
illetve a tanév sordn szerzett osztalyzatainak atlaga alapjan kapja. Aki az adott félévben
orszagos vagy nemzetkdzi versenyen jol szerepelt, vagy iskolai, illetve iskolan kiviili
rendezvényen tobbszor fellépett, vizsga alol felmentést kaphat. Ebben az esetben a tanulok
osztalyzata a félév, illetve a tanév soran szerzett osztdlyzataiknak atlaga alapjan keriil

kialakitasra.

Osztalyozo vizsga

Az osztalyoz6 vizsga legkésObb az év végi osztalyozd konferencia el6tti tanitasi napon, a
torvényi mértéket meghalad6 hidnyzasok miatt nem osztalyozhaté novendék szamara kinél
beszamolasi lehetdséget.

Osztalyozd vizsgat koteles tenni az a tanuld, aki eggyel vagy tobb évfolyammal
magasabban szeretné folytatni tanulmanyait. Ebben az esetben a tanuld két, esetleg tobb
évfolyam anyagabdl tesz osztalyozé vizsgat.

Az osztalyoz6 vizsga eredményét az osztalyfondk vezeti be a torzslapba és a

bizonyitvanyba. A zaradékot az igazgato6 irja ala.

Javitovizsga

Tantervi tantargyakbdl a tanév végén kapott elégtelen osztalyzat esetén a tanuld augusztus
31-ig javitovizsgat tehet. A javitdvizsga napjat az igazgatd allapitja meg. A javitovizsga
idejérol és a javitovizsgaval kapcsolatos tudnivalokrél a tanuldk sziileit értesiteni kell
azzal, hogy ha a tanul6 a javitovizsgan nem jelenik meg, vagy a javitovizsgadn nem felel

meg, tanulmanyait csak az osztadly megismétlésével folytathatja.

47



A SZILVER Alapfokii Miivészeti Iskola Pedagdgiai Programja

A javitovizsgat bizottsag eldtt kell megtartani, amelynek elndke az igazgatd, illetve
megbizasa vagy akadalyoztatdsa esetén az igazgatd helyettes, tagjai a targyat tanitd tanar
€s még egy azonos vagy rokon szakos tanar.

A javitovizsga eredményét az osztalyfonok vezeti be a torzslapba €s a bizonyitvanyba. A

zaradékot az igazgatd irja ald, az eredményhirdetés a bizonyitvany kiosztasaval torténik.

Alapvizsga — Nkt. 6. § (7)

Az alapfokti miivészeti iskoldban miivészeti alapvizsgat kell szervezni. A miivészeti
alapvizsga a tovabbképzd évfolyamokon vald tovabbtanuldsra jogosit. A miivészeti
alapvizsga vizsgakovetelményeit, vizsgafeladatait az alapfokii mivészeti iskola az
oktatasért felelds miniszter rendeletében foglalt keretek kozott hatdrozza meg. Iskolank a

rendeletben foglaltak szerint szervezi meg.

Zardvizsga — Nkt. 6. § (7)
Az alapfokli miivészeti iskoldban miivészeti zarovizsga is szervezhetd. A milvészeti
zarOvizsga vizsgakovetelményeit, vizsgafeladatait az alapfoki miivészeti iskola az

oktatasért felelds miniszter rendeletében foglalt keretek kozott hatdrozza meg.
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11. A SZULO, A TANULO, AZ ISKOLA, A PEDAGOGUS
EGYUTTMUKODESENEK FORMAI, TOVABBFEJLESZTESENEK
LEHETOSEGEI

,» Tehetséges az, aki tobbet tud, mint amennyit tanult." Minden gyerek tehetséges valamiben. A
2003/2004 - és tanévtol iskolank azok elott a gyerekek elott all nyitva, akik kedvet éreznek a
tarsastdnc, modern tanc, kézmiivesség vagy néptanc tanulasdhoz. Ha megfeleld
motivacidval érkeznek, a kitartdsuk mar konnyen fejleszthetd.

Azonban a mivészeti iskola nem alapoktatds, hanem lehet6ség és szolgaltatas, ami a
tanuldhoz és szlilohoz fliz6dé viszonyt alapvetden befolyasolja. Mikozben a tanuld
szabadidejét a tancnak, kézmiivességnek szenteli, azt is fol kell mérni, hogy ezzel
parhuzamosan egy sokkal Osszetettebb feladattal birkdzik: késziil az élethivatasara.

A tancmiivészeti oktatds masik szembeo6tld jellemzdje, hogy a kiilsdségekkel dominald
mifaj. Alapanyaga a ,,hus-vér gyermeki test" és a sériilékeny l1élek. Nem elhanyagolhat6 az
allando versenyhelyzet, ami szintén a miifaj alapvetd sajatossagaibol adodik, és rendkiviil
sok konfliktushelyzetet hordoz magéaban.

Ennek fényében PR-tevékenységiink alapveté momentuma a legfontosabb partnereinkhez, a
tanulokhoz és sziileikhez fliz6d0 személyes kapcsolat. Nyilt napok, forumok, egyéni

beszélgetések soran igyeksziink emberkdzelbe hozni az iskolat.

Iskolank pedagdgiai programjaban meghatarozott céljaink elérése érdekében nevel§-oktatd
munkéankat Ggy szervezziik, hogy a torvényi eldirasoknak megfeleléen azok a tanulok

érdekeit és a sziil6k elvarasait szolgaljak.

11. 1. A tanuldk és a pedagogusok egyiittmiikodésének forumai
A tanulok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve

valasztott képviseldik utjan kdzolhetik az iskola igazgatosagaval, nevelbtestiiletével.

A tanulokat az iskola életérol, az iskolai munkatervrol, illetve az aktualis feladatokrol, azt
Oket érint6 kérdésekrol
- az iskola telephelyenként kijel6lt pedagogusa és

- a fotargyi szaktanar folyamatosan tajékoztatja,
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A tanuldt és a tanuld sziileit a tanuld fejlédésérdl, egyéni haladasardl a szaktandrok

folyamatosan (szoban, illetve a tajékoztatd flizeten keresztiil irdsban) tajékoztatjak.

11. 2. Sziil6 és a pedagogusok egyiittmiikodésének formai:

Szuldi értekezletek feladata:

A sziilok és a pedagdgusok kozotti folyamatos egyiittmiikodés kialakitasa, a sziilok
tajékoztatasa

e az iskola céljairdl, feladatair6l, lehetdségeirdl, az iskola egészének életérdl, az iskolai
munkatervrol, az aktualis feladatokrol,

e az orszagos ¢s a helyi kozoktatds-politika alakulasarol, valtozésairol,

¢ a helyi tanterv kdvetelményeirdl, az iskola és a szaktanarok értékeld munkajaral,

e sajat gyermekének tanulmdnyi elémenetelérdl, iskolai magatartdsarol, a gyermek
osztalyanak tanulmanyi munkéjarol, neveltségi szintjérdl,

e az iskolai és az osztalykozosség céljairdl, feladatairol, eredményeirdl, problémairol,

a sziil6k kérdéseinek, véleményének, javaslatainak Osszegylijtése és tovabbitasa az iskola

igazgatosaga felé.

Gyakorisaga: tanévenként legalabb kettd alkalommal.

Az elsd a tanévkezdés nehézségein igyekszik konnyiteni, kitiizi a tanév nevelési és oktatasi
céljait, a sziilokkel kozosen kialakitja az éves programot.

A masodik 0sszegzést ad az elmult tanévrdl, az év sordn tapasztaltak megbeszélésével, az
addig végzett neveld-oktatd munka értékelésével foglalkozik.

Sziikség esetén rendkiviili sziildi értekezletet tartunk (rendkiviili esemény, kiilfoldi utazas,
rendezvények, stb.)

Az iskola részérdl részt vesznek a tanszaki fotargyi tanarok, az igazgatd vagy helyettese.

Fogaddora

Feladata a sziilok és a pedagdgusok személyes talalkozasa, illetve ezen keresztiil egy-egy
tanuld egyéni fejlesztésének segitése konkrét tandcsokkal. (Otthoni tanulds, szabadidd
helyes eltoltése, egészséges ¢letmodra nevelés, tehetséggondozas, tovabbtanulas stb.)

Minden pedagogus havi egy alkalommal a sziilok rendelkezésére all.
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Nyilt tanitasi napok

Feladata, hogy a sziild betekintést nyerjen az iskolai neveld ¢és oktato6 munka
mindennapjaiba, ismerje meg személyesen a tanitdsi oOrdk lefolyasat, tajékozodjon
kozvetleniil gyermeke és a kozosség iskolai €letérdl és az érdeklodd sziilok betekintést
nyerjenek gyermekiik elérehaladasarol.

Gyakorisaga évi egy-két alkalom.

A szil6i értekezletek, a fogaddorak és a nyilt tanitasi napok idépontjat az iskolai

munkaterv évenként hatarozza meg.

irasbeli tajékoztato

Feladata a sziil6k tajékoztatdsa a tanulok tanulmanyaival vagy magatartasaval osszefiiggd
eseményekrol, illetve a kiillonféle iskolai vagy csoport egészét érintd programokrol.
Eszkoze a tajékoztatd fiizet, a postaval kézbesitett levél, a falinjsag. A gyermekek

hidnyzasairdl jogszabdlyban meghatdrozott forméban, azonnal értesitjiik a sziiloket.

Iskolai rendezvények, bemutatok,
Féléevkor és évvégén a csoportok oOnalldban vizsga bemutatokon, kiemelt mindseégi

produkciodkat a tanévzard Galan adnak szamot a tanév ismeretszerz6 folyamatarol.

Kotetlen beszélgetések

Versenyekre, fellépésekre valo sziild kiséret.

Alkalmi beszélgetések,

A sziil6k kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatdsagaval,

neveldtestiiletével.

Kihasznaljuk a bemutatok adta lehetdségeket, pontos, vilagos megfogalmazasu tajékoztatd
anyagainkat idében nyilvanossagra hozzuk. Torekvéseink szerint tanuloink egész iskolai
palyafutasuk soran megtapasztalhatjdk, hogy miikodik egy demokratikus és humdanus
kozosség. A kommunikicid a tantestilet, a didkok és a szildk haromszogében is
zokkendmentes.

A pedagogus, a tanuld és a sziilé kozotti - a kozos pedagogiai feladatok megoldasat célzo -
kapcsolat formalis kereteit jelen dokumentum, valamint a Szervezeti és Miikddési Szabélyzat

jeloli ki.
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A sziiloi kozosség

Az iskolaban a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziiloi
szervezetet (kdzosséget) hozhatnak 1étre.

A sziil6i kozosséggel a tanszaki tanarok tartanak kapcsolatot.

A sziil61 kozosség iskolai szintli képviseldjével az iskola igazgatdja tart kapcsolatot.

Azokban az iigyekben, amelyekben a sziil6i munkakozosségnek az SZMSZ vagy
jogszabaly véleményezési jogot biztosit, a véleményt az igazgato kéri meg az irasos anyagok
atadasaval.

A sziil6i munkakozosség képviseldjét a nevel6testiileti értekezletre meghivijak, ha
véleményezéssel érintett napirendi pont targyalasara kertil sor.

Az iskola sziil6i munkakozossége részére az iskola igazgatdja tanévenként legalabb 3
alkalommal tajékoztatast ad az iskola munkajarol.

A Knt. 59.§ (1) bekezdésében biztositott felhatalmazas alapjan az iskolai SZMSZ a sziil6i

munkakozdsség részére jogokat biztosit:

Véleményezési joga van:

* a milkodési szabalyzatnak a sziilket is érintd rendelkezéseiben, (az alapfoku miivészeti
oktatasra vonatkozoan az iskola SZMSZ-¢ kiilon rendelkezik).

* ahazirend megallapitasaban,

» asziilket anyagilag is €rintd tigyekben,

* asziildi értekezletek napirendjének meghatarozasaban,

+ aziskola és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitdsaban.
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12. A TANORAN KIVULI FOGLALKOZASOK SZERVEZETI
FORMAI ES AZOK RENDJE

Tanulmanyi kirandulédsok, miivészeti taborok, kiilfoldi utak, versenyek, fesztivalok,
szakmai rendezvények. A miivészeti iskoldkban tanulmanyi kirdnduldsnak mindsiilnek az
iskolai csoportok, tanszakok koélcsonds latogatasai, a miivészeti, kozmiivel6dési iskolak
kulturalis rendezvényei, versenyek, fesztivalok stb. szervezett latogatasai.

A tanulmanyi kirandulasok a neveld-oktatd munka szerves részét képezik, azokat
munkatervben rogziti az iskola megbizott tanara.

Tanitasi idOben szervezett tanulményi kirandulds esetében a tanuldk részvételéhez az
iskola igazgatdjanak hozzajaruldsa sziikséges.

Tanulmanyi kirdnduldsok alkalmaval annyi kisérdtanart kell biztositani, amennyi a
zavartalan lebonyolitashoz sziikséges, de 20 tanulonként legaldbb 1 fot. A kisérd tandrok
felelések a rendért €s a tanulok testi épségéért.

A kirandulds alkalmaval - ha a csoportok az iskola székhelyét elhagyjak, az
elsdsegélyhez sziikséges felszerelést magukkal kell vinni.

A kirandulédsok koltségeit — a sziilok meghallgatasaval — tigy kell megallapitani, hogy azok
a szliloket csak a legsziikségesebb mértékben terheljék, a sziikséges Osszeget lehetdleg eld
takarékossaggal biztositsak, torekedni kell arra, hogy ha hatranyos helyzetli tanulok anyagi
ok miatt ne maradjanak tavol a kiranduldsokrdl, és a tobbgyermekes sziildk anyagi
megterhelés is minél kevesebb legyen.

A sziinetekben (nyari, téli, tavaszi) a mlvészeti iskola 6nalld6 vagy mas szervezetekkel,
iskoldkkal kozdsen miivészeti alkotd taborokat szervezhet. A koltségeket az iskola, a
rendez6 szervek, illetve a résztvevok kozosen viselik. A tanuldk a kirandulasokon és a
taborokban onkéntesen vesznek részt.

A tanulményi, szakmai versenyek, didknap az éves munkatervben keriilnek rogzitésre,
melyben a szervezés feladatai és feleldsei is szerepelnek.

A teriileti és orszagos fordulora tovabbjutott tanuldkat a verseny idejére az igazgato

mentesiti a tanitasi orakon valo részvétel alol.

A vezetd gondoskodik arrdl, hogy a nemzetkozi, az orszagos, a korzeti, a helyi vagy hazi

versenyeken gyoztes, illetdleg helyezést elért tanulok eredményes szereplését az egész
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iskolai k6zosség megismerje (pl. hirdettablan).

Egyéni versenyek és miivészeti csoportok esetében az iskola anyagi lehetdségeinek
aranyaban jarul hozza a diakok koltségeihez.

A tanulméanyi kirdnduldsokon, a szakmai versenyeken, tdborozdsokon ¢és a
tovabbképzéseken résztvevd tandrok (kisérd tanarok) koltségeir6l az iskolanak kell

gondoskodnia.

Cserekapcsolatok, belfoldi és kiilfoldi

Az iskola igazgatdja engedélyével az iskolai munkaterv alapjan az iskola tanarai és
tanuldéi  tapasztalatcsere és  kozOs  miuvészeti  tevékenység  céljabol
cserelatogatdsokat, kozos fellépéseket szervezhetnek. Ennek kdltségeit a meghivo

felek kolcsondsen megéllapodasainak alapjan hatdrozzak meg.
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13. PEDAGOGIAI PROGRAM VEGREHAJTASANAK SZEMELYI ES
TARGYI FELTETELEI

13. 1. Személyi feltételek

Pedagogusok:

A SZILVER Alapfoki Miivészeti Iskola fiatal tantestiilettel rendelkezik. A tantestiilet
képzettsége a Koznevelési torvényben eldirtaknak megtelel.

Szakteriiletiikon megfeleld tdncos multtal, asszisztensi tapasztalattal, kreativitassal megaldott,
iranyt mutatni képes személyiségek.

A tantestiilet mentalhigiénés allapota kedvezd, az eredményes egyiittmikodést a kozottik
lévd informalis kapcsolatok is erdsitik. A programban megjelolt feladatok elvégzésére tehat

a SZILVER tantestiilete minden szempontbo6l alkalmas.

Az iskola egyéb alkalmazottai:

A nem pedagdgus allomany, 1étszama és Osszetétele alapjan megfelelé modon képes ellatni a
jelenlegi és az atdolgozott helyi tanterv bevezetése utani feladatokat.

Iskolatitkar székhelyen, az irodai munkat ligyintéz0, pedagdgiai asszisztens segiti.

A konyvelést konyveldiroda latja el, mellyel a kapcsolatot az tigyintéz0 és az iskolatitkar tartja.
Az ezekben adddo javitasi munkdak elvégzésére sziikség esetén vallalkozok munkdjat vessziik
igénybe, sok esetben teremkdltség kompenzalasaval.

Az ¢épiiletek tisztasagarol az igazgatokkal kotott megallapodasok értelmében a befogado
iskolak gondoskodnak.

A tanulok egészségligyi ellatasat a helyi dnkormanyzatok altal biztositott iskolaorvos és
védénd (valamint a fogorvos) végzi, az iskola dolgozoinak munkaegészségiigyi ellatasat

tizemorvos biztositja szerz6dés alapjan.

13. 2. Az iskola épiiletei valamennyi telepiilésen rendelkezésre allnak, a

koznevelési torvény altal meghatarozott médon és mértékben.

Az iskola miikodéséhez sziikséges, eloirt helyiségek az iskola épiiletében fellelhetdk, és azok

hasznalatarol az iskola igazgatojaval kotott szerzodés részletesen szol.
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13. 3. Az iskola gazdalkodasa és finanszirozasa éves koltségvetés alapjan

torténik. A koltségvetés a fenntarto6 jovahagyasa utan lép életbe.

13. 4. A pedagdgiai program végrehajtasahoz sziikséges, a nevel6-oktato
munkat segitdo eszkozok és felszerelések jegyzékét a melléklet

tartalmazza.

13. 5. Targyi feltételek
Tanctorténet:

video lejatszo,

televizio,

magnetofon,

diavetito,

CD-lejatszo,

Videokazettak

Tarsastanc tanszak:

parkettas tancterem,

mozgathatd vagy rogzitett balett rud, illetve tiikdr,
pianing,

erosito,

magnetofon,

CD lejatszo,

video lejatszo

Néptanc tanszak:
magnetofon,
erosito,

video lejatszo,
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diavetito,
televizio,
hangkazettak,

videokazettak

Moderntanc tanszak:

balett terem,
balett rudak,
tukor,

balett szényeg,
zongora,
magnetofon,
erosito,
CD-lejatszo,
CD lemezek,

video kazettak.
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A Pedagodgiai program megvalositasahoz sziikséges eszkozoket alapvetden a 20/2012.

(VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kdoznevelési

intézmények névhasznalatar6l XVII. Fej. 63 pontban 1évé 161.§ (1) fej.-ben emlitve a

2.sz.melléklet tartalmazza.

A felvett tanulok 1étszamanak megfelelden eszk6zok és felszerelések rendelkezésre allnak.
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14. Pedagdgiai program  érvényességével,  modositasaval,

nyilvanossdgaval kapcsolatos eqyéb intézkedések

14. 1. A pedagogiai program érvényességi ideje
Az iskola 2020. december 21. napjatdl szervezi meg neveld- és oktatd munkajat e

pedagdgiai program alapjan.

A pedagodgiai programhoz tartozé helyi tanterv 2021. december 2l. napjatol keriil
bevezetésre.

Ezen pedagogiai program érvényességi ideje 6t tanévre, azaz 2020. december 21. napjatdl,

2025. augusztus 31. napjaig szol.

14. 2. A pedagadgiai program értékelése, feliilvizsgalata
A pedagodgiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvalosuldsat a

neveldtestiilet folyamatosan vizsgalja.

A nevel6k szakmai munkakozdsségei minden tanév végén irdsban értékelik a pedagdgiai
programban megfogalmazott altalanos célok és kdvetelmények megvaldsulasat.

Minden tanév végéig a nevelétestiilet elvégezni a pedagdgiai program feliilvizsgalatat és

szlikség esetén a pedagdgiai programot modositja.

14. 3. A pedagogiai program modositasa
A pedagdgiai program moédositasara javaslatot tehet

- Az iskola igazgatdja

- A neveldtestiilet barmely tagja

- A neveldk szakmai munkakdzosségei
- A sziil61 munkak6zosség

- Az iskola fenntart6ja

A pedagogiai program modositasat a SZMK véleményezésével a neveldtestiilet fogadja el
¢s a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.
A modositott pedagdgiai programot a jovahagyast kdvetd tanév szeptember 1. napjatol kell

bevezetni.
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A SZILVER Alapfokii Mitvészeti Iskola Pedagégiai Programja

14. 4. A pedagogiai program nyilvanossagra hozatala
Az iskola pedagégiai programja nyilvanos, minden érdekl6dd széméra megtekinthet6 a

telephelyeken valamint az iskola honlapjn.

Szentes,2023. november 15.

igazgato
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Szilver Alapfoki Miivészeti Iskola Pedagdgiai Programja- Helyi tanterv
LEGITIMACIOS ZARADEK

A pedagogiai programot készitette az iskola vezetdje, és a pedagdgusok.

Elfogadta a SZILVER Alapfoki Mivészeti Iskola tantestiilete: 2023. november 15- én. A
Pedagdgiai program érvényes: 2023. november 15-2028. augusztus 31-ig, feliilvizsgalata:
évente torténik (amennyiben a térvényi véltozasokat igy kovetni lehet).

Feliilvizsgalatat, médositdsat kérheti: Az iskola igazgatdja, a neveldtestiilet barmely tagja,
a neveldk szakmai munkakozossége, a sziil6i munkakozosség, az iskola fenntartdja.

A Pedagogiai programot véleményezi: sziiléi szervezet.

Szentes,2023. november 15.

igazgatd

A Pedagogiai Programot és a Helyi Tantervet a sziil6i szervezet megismerte, véleményezte

elfogadasra javasolta:

Czégé Annamaria

AR
Szentes,2023. november 15. C’U zx/

A Pedagdgiai Programot és a Helyi Tantervet a fenntart6 jovédhagyta:

Szentes, 2023. november 15.
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